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 همذهِ -1

هبًٌس وِ ثتَاًٌس ثب  هی ثبلی ّبيی تٌْب ؾبظهبى "اًفزبض اَلاٖبت "ٍ  " اًملاة اضتجبَبت "زض لطى رسيس ثب زٍ ٍيػگی 

وكَضّبي زض  ِو وٌس آؾبي تىٌَلَغي ايزبة هی ثطق ٍ پی . تغييطات پی زض ًتبيذ ًبگعيط ايي زٍ ٍيػگی ذَز ضا تُجيك زٌّس

 . ارتوبٖی ذَز اذتهبل زٌّس -ثطًبهِ ّبي وَتبُ هست ٍ زضاظهست تَؾِٗ التهبزي  حبل تَؾِٗ ثَزرِ لاظم ضا زض

ثِ هحسٍزيت  ِثب تَر فيه َط. اظ  ٍاحسّبي نٌٗتی ٍ ذسهبتی زض هيساى ضلبثت رسيس ٍ رسي لطاض گطفتِ اًس

زيگط ثب حًَض رسي ضلجب ًبچبض ثِ وبّف ليوت  ًوَزُ ٍ اظ َطف ذسهبت ذَز ضا ثب ويفيت ثبلا ٖطيِثبيس ،  ّبي هَرَز

ٖبهل زض اثتسا هَرت تغييط زض ًگطـ ٍ ثيٌف هسيطاى ايي ٍاحسّب قسُ  . ايي زٍ ّبي توبم قسُ ذسهبت ذَز هی ثبقٌس

ذسهبت  تويفيويفيت ٍ هكتطي ضا زض ضأؼ ّوِ فٗبليت ّبي ذَز لطاض زازُ اًس ٍ ذَاؾتبض اضتمبي  اؾت ثِ گًَِ اي وِ

ثب تَرِ ثِ  هطوع هكبٍضُ ٍ اَلأ ضؾبًی ؾيؿتن وبضاى هسيطيت . هی ثبقٌس یتب حس اؾتبًساضزّبي ثيي الولل ذَز

 ;ISO9001:2008; OHSAS 18001:2007ضا هٌُجك ثب العاهبت اؾتبًساضز ذَز فٗبليتْبي ، زيسگبّْبي انَلی فَق

ISO14001:2004;HSE-MS  ُهی زّس ؾِ انل ظيط ضا پيَؾتِ هس ًٓط لطاضّب  ٍ رْت پَيبيی ايي ؾيؿتنًوَز : 
 

 بْبَد هستوز ( 1-1

ذٍ هكی زضاظ هست قطوت هَضز تَرِ  زؾتيبثی ثِ ثْجَز ّوَاضُ يه ّسف انلی تلمی گطزيسُ ٍ ثِ ٌَٖاى

 . ثبقس هی
 

 هسئَلیت ّوگبى ضغلی ٍ حفظ هحیط سیست  ، ایوٌی ٍ بْذاضت كیفیت( ٢-1

ِ   افزعايف  ،  ض ّط قغل ٍ زض ّط ؾُح، ز ثطاي ّطيه اظ پطؾٌل قطوت ،  فٗبليزت ّزب  هُلزَة   ويفيزت وزبض ٍ ًتيزز

ثَزُ ٍ اضتمبء ثِ ؾَي تٗبلی زض ّط اظ اّويت ذبنی ثطذَضزاض ضٖبيت هَاضز ايوٌی ٍ ثْساقت قغلی ٍ حفّ هحيٍ ظيؿت 

 .   گطزز حبنل هیوبضوٌبى  "يىبيه" اظ َطيك ذسهبت يه اظ هَاضز هصوَض
 

  ٍ ًیزٍي اًسبًیتکٌَلَصي، تَسعِ ( ٣-1

 تٗبلی زض ويفيتظهيٌِ اَويٌبى اظ  ثب اؾتفبزُ اظ تىٌَلَغي ٍ تزْيعات هٌبؾت ٍ ًيطٍّبي وبضآهس ٍ ثب اًگيعُ هی تَاى

 . ضا ايزبز ًوَز ، ثْساقت ٍ هحيٍ ظيؿت ، ايوٌی

 

  هعزفی ضزكت -٢

 ي، اؾتمطاض، ارطا ، ًگْساض يٌسؾبظ، هؿت ی: َطاح وبضاى ٖجبضت اؾت اظ ؿتنيؾ یهطوع هكبٍضُ ٍ اَلأ ضؾبً تيفٗبل

 یتيطيهس يّب ؿتنيٍ ثْجَز ؾ

 

 آزضؼ  
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 : تْطاى ..... يهطوع زفتط

 ....021:  تلفي

 ....                                                                      021: فبوؽ

 Info@systemkaran.com:  ليويا

 www.systemkaran.com:  تيؾب ٍة

 

 كلیبت ًظبهٌبهِ سیستن هذیزیت یکپبرچِ -٣

 ( ّذف 1-٣

 اؾتبًساضزّبيقطوت ثطاؾبؼ  يىپبضچزززززززززززِ هززززسيطيتن زززززززؾيؿتالعاهززززززززبت تكطيح 

ISO9001:2008; OHSAS 18001:2007; ISO14001:2004  ٍغُ ّبي هرتلف زض پطهطتجٍ فٗبليتْبي وليِ   ثطاي

 . ثبقس هی

 

 ( داهٌِ كبربزد ٢-٣

، ثْساقت قغلی ٍ  ، ضيؿه ّبي ايوٌی وليِ ٍاحسّبي هَحط ثط ويفيت ، هطوعؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ ًٓبهٌبهِ 

 ISO9001:2008; OHSASٍ ضٖبيت العاهبت ايي اؾتبًساضزّبي هی قَز ضا قبهلرٌجِ ّبي ظيؿت هحيُی 

18001:2007; ISO14001:2004 زاًس زض وليِ  هٗبًٍت ّب ٍ ظيط هزوَِٖ ّبي تبثِٗ لاظم الارطا هی  ضا . 

 

 ( هسئَلیت ٣-٣

. هؿئَليت تَظيٕ ٍ ثِ  تهَيت هسيطيت ٖبهل ضؾيسُ اؾت تبييس ٍ تْيِ ٍ ثًِوبيٌسُ هسيطيت ايي ًٓبهٌبهِ تَؾٍ 

 . هی ثبقس ( IMSيىپبضچِ )  هسيطيتضٍظ ضؾبًی آى ثب ٍاحس 

 

 ( تعبریف ٤-٣

 ;ISO9001:2008; OHSAS 18001:2007ّبيًٓبهٌبهِ اظ تٗبضيف اضائِ قسُ زضاؾتبًزساضز ييزض ا

ISO14001:2004 اؾتفبزُ قسُ اؾت . 

 

 

 (  اًتطبر ٥-٣

http://www.systemkaran.com/
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پؽ اؾت ٍ اًتكبض آًطا  ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِهؿئَل اًتكبض ًٓبهٌبهِ  / ٍاحس هسيطيت يىپبضچًِوبيٌسُ هسيطيت

 . پصيطز هسيط ٖبهل نَضت هیاهًبء اظ 

 

 ( تغییزات ٦-٣

ؾبل حسالل يىجبض هَضز ثطضؾی لطاض هی گيطز  ويفيت ّط هسيطيتتَؾٍ ٍاحس  ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچًِٓبهٌبهِ 

قطوت لاظم ٖبهل  تهَيت هسيطيت . ايي ثبظًگطي ثب ّبي شيطثٍ ثبظًگطي هی قَز ييس لؿوتبت ٍ زض نَضت لعٍم ثب

ّبي ًٓبهٌبهِ ثِ ٍاحسّبي هطثََِ اثلا٘ قسُ ٍ ًؿرِ ّبي لسين ثب ضؾيس تغييطات اًزبم قسُ زض ًؿرِ  . الارطا هی ثبقس

زض  تهوينقسُ ٍ فمٍ يه ًؿرِ رْت ؾَاثك  حبءتوبهی ًؿرِ ّبي لسين اه . تحَيل زازُ هی قَز IMSوتجی ثِ ٍاحس 

 .  قَز ًگْساضي هی IMSٍاحس 

 

 تطزیح عٌبصز سیستن هذیزیت یکپبرچِ -٤

 ( الشاهبت عوَهی 1-٤

ثطاؾبؼ العاهبت ٍ ذَاؾتِ ّبي اؾتبًساضزّبي ثيي الوللی ٍ اضتجبَبت هيبى آًْب هطوع سيطيت يىپبضچِ ؾيؿتن ه

. ثسيي هٌَٓضرْت آقٌبيی ثيكتطثب ًحَُ  ثِ ارطا زض آهسُ اؾت هطوع، هؿتٌس قسُ ٍ زض ؾُح  َطاحی ٍ ايزبز گطزيسُ

رسٍل ظيط تْيِ ٍ تسٍيي  ISO9001:2008; OHSAS 18001:2007; ISO14001:2004اضتجبَبت ثٌسّبي اؾتبًساضزّبي 

 . ي ًٓبهٌبهِ ثط اؾبؼ آى ذَاّس ثَزگطزيسُ وِ ؾبذتبض ثٌسّبي اي

 ISO ضزيف

9001:2008 

ISO 

14001:2004 
OHSAS 

18001:2007 
 ؾبذتبض ٌٖبنط ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ

 ( ثيبى ذٍ هكی1 4.2 4.2 5.3 & 5.1 1

2 5.2, 5.4.2, 7.2.1 & 

7.2.2 
4.3.1 & 4.3.2 4.3.1 & 4.3.2 

( قٌبؾبيی ًيبظهٌسيْب ٍ تزعيِ ٍ تحليل 2-1

 هَيَٖبت ثحطاًی 

 5.2, 5.4.2, 7.2.1 & 

7.2.2 
 ( اًتربة هَيَٖبت ثحطاًی2-2 4.3.2 & 4.3.1 4.3.2 & 4.3.1

 ( تسٍيي اّساف2-3 4.3.4 & 4.3.3 4.3.3 5.4.1 

 5.4.2, 6.2.1, 6.3 & 

6.4 
 ( قٌبذت هٌبث2-4ٕ 4.4.1 & 4.3.3 4.4.1 & 4.3.3

 5.5.1, 5.5.2 & 

5.5.3 
4.4.1 4.4.1 

( قٌبؾبيی ؾبذتبض ؾبظهبًی، لَاًيي، هؿئَليت 2-5

 ّب ٍ اذتيبضات

 ( ثطًبهِ ضيعي هَحط فطآيٌسّب2-6 4.4.6 4.4.6 7.1 

 8.3 4.4.7 4.4.7 
( هَاضز ايُطاضي تسٍيي قسُ زض ثطاثط 2-7

 هَيَٖبت هكرم ٍ ثطرؿتِ ٍ ٍاوٌكْبي حبنلِ
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 ( وٌتطل هَحط 3-1 4.4.6 4.4.6 7.6 & 7.2 3

 ( هسيطيت هٌبثٕ اًؿبًی3-2 4.4.6 & 4.4.2 4.4.6 & 4.4.2 6.2.2 

 ( هسيطيت هٌبثٕ زيگط3-3 4.4.6 4.4.6 6.4 & 6.3 

 4.2 
4.4.4, 4.4.5 & 

4.5.4 

4.4.4, 4.4.5 & 

4.5.3 
 ( هؿتٌسؾبظي ٍ وٌتطل آى3-4

 ( اضتجبَبت3-5 4.4.3 4.4.3 5.5.3 

 ( اضتجبٌ ثب تبهيي وٌٌسگبى ٍ پيوبًىبضاى فطٖی3-6 4.4.6 4.4.6 7.4 

 ( پبيف ٍ اًساظُ گيطي4-1 4.5.1 4.5.2 & 4.5.1 8.2 4

 ( تحليل ٍ ثطضؾی ٖسم اًُجبلْب4-2 4.5.2 4.5.3 8.3 

 ( هويعي ؾيؿتن4-3 4.5.4 4.5.5 8.2.2 

 ( الساهبت انلاحی5-1 4.5.2 4.5.2 8.5.2 5

 ( الساهبت پيكگيطا5-2ًِ 4.5.2 4.5.2 8.5.3 

 ( ثْجَز هؿتوط5-3 - - 8.5 & 5.4.2 

 ( ثبظًگطي هسيطيت6 4.6 4.6 5.6 6

لاظم ثِ تَييح اؾت وِ احطثركی ايي ؾيؿتن ثَُض هؿتوط زض حبل افعايف اؾت. زض لبلت ايي ؾيؿتن ّب ، الزساهبت  

 : ظيط اًزبم قسُ اؾت

، قٌبؾزبيی گطزيزسُ ٍ ثزِ ووزه      ثِ آًْب ًيزبظ ثزَزُ اؾزت    هطوعيىپبضچِ وِ زض ؾيؿتن هسيطيت الف( فطآيٌسّبيی 

 .  ًوَزاضّبي ذبنی هؿتٌس گطزيسُ اًس

ة(  ٌّگبم ارطاي ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ ًيبظ اؾت وِ اظ ارطا ٍ وٌتطل هؤحط ٍ احطثرف فطآيٌسّبي قٌبؾبيی قسُ 

ّط فطآيٌس تٗييي گطزيسُ تب هيزعاى تحمزك آًْزب ثٌٗزَاى     ثطاي  IMS. ثٌبثطايي هٗيبضّبيی ًٓيط اّساف  اَويٌبى حبنل گطزز

 . قبذم احط ثركی ّط فطآيٌس هسًٓط لطاض گيطز

، ّوَاضُ ؾٗی گطزيسُ تب اظ زؾتطؼ ثَزى هٌبثٕ ٍ اَلاٖبتی وِ ثطاي  د(  زض ََل َطاحی ٍ اؾتمطاض ايي ؾيؿتن ّب

، چٌبًچِ ًتبيذ هويعي ّزبي زاذلزی يزب     ويٌبى حبنل گطزز، اَ پكتيجبًی اظ ارطا ٍ پبيف ايي فطآيٌسّب ثِ آًْب ًيبظ ثَزُ اؾت

، ايزي هٌزبثٕ زض    ، گعاضقبت تَلف ارطاي پطٍغُ ّب حىبيت اظ ووجَز هٌبثٕ زاقتِ ثبقزس  ، گعاضقبت ًوبيٌسُ هسيطيت ذبضری

ي ذَز ضا ًؿجت ثزِ تزبهي   هطوع. ثسيْی اؾت هسيطيت ٖبلی  تبهيي گطزيسُ اؾت هطوعاؾطٔ ٍلت اظ ؾَي هسيطيت ٖبلی 

 . هٌبثٕ ٍ ًيبظّبي آتی ًيع هتْٗس هی زاًس

گيطًزس تزب    ، اًساظُ گيطي ٍ تزعيزِ ٍ تحليزل لزطاض هزی     ز(  ّطرب وِ لاظم ثبقس فطآيٌسّبي زض حبل ارطا هَضز پبيف

 . اَويٌبى حبنل قَز وِ ًتبيذ َطح ضيعي قسُ هحمك گطزيسُ يب هی گطزًس

بيت اظ آى زاقتِ ثبقزس وزِ ًتزبيذ َزطح ضيزعي قزسُ هحمزك        ُ(  ّطرب وِ ًتبيذ پبيف ٍ اًساظُ گيطي فطآيٌسّب حى

، الساهبت لاظم رْت انلاح قطايٍ ثٗول آهسُ تب اَويٌزبى حبنزل گزطزز وزِ ًتزبيذ َزطح        ًگطزيسُ يب هحمك ًرَاٌّس قس

. ثسيْی اؾزت وزِ فطآيٌزسّبي فزَق      ضيعي قسُ هحمك گطزيسُ ٍ احط ثركی فطآيٌس ًيع ثَُض هؿتوط ثْجَز ذَاّس يبفت

، ثُزَض   ٍ ًوبيٌزسُ هزسيطيت   ٍاحزسّب  ، هزسيطاى  هطوعهُبثك ثب العاهبت اؾتبًساضزّبي هطرٕ تَؾٍ هسيطيت ٖبلی الصوط 

 . گطزًس زليك ٍ هؤحط وٌتطل هی
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 : ًىتِ هْن

ٌّگبم قٌبؾبيی ٍ تسٍيي فطآيٌس ّبي هَضز ًيبظ ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ ثِ ايي ًىتِ تَرِ قزسُ وزِ فطآيٌزس ّزبي     

ُ گيزطي   قبهل فٗبليت ّبي هسيطيتی ، فطاّن ؾبذتي هٌبثٕ ، تحمك ٍ قىل قٌبؾبيی قسُ هی ثبيؿت ٍ اًزساظُ گيزطي    پزطٍغ

گزطٍُ اظ فٗبليزت    4. ًگبّی ثِ هزوَِٖ فطآيٌسّبي قٌبؾبيی قسُ ًكززبى هی زّس وِ فطآيٌسّبي فَق قبهل ّزط   ثبقٌس

 . ّبي فَق هی ثبقٌس

 

 (  الشاهبت هستٌذسبسي٢-٤

 ( كلیبت 1-٢-٤

ت وِ ايي هؿتٌسؾبظي . ثسيْی اؾ ي ٍيػگی ّبي ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ ، هؿتٌس ثَزى آى اؾتيىی اظ هْوتطي

، ثِ ًحَي اؾت وِ  . ّوچٌيي گؿتطزگی هؿتٌسات تسٍيي قسُ ثطاي ؾيؿتن قطايٍ ذبنی ذَاّس ثَزتبثٕ يَاثٍ ٍ 

 : . ايي هؿتٌسات ٖجبضتٌس اظ رَاثگَي ًيبظّبي اؾتبًساضز هطرٕ ثبقس

 يطيت يىپبضچِ  ٍ اّساف الف( ذٍ هكی هس

. رْت حهَل اَلأ اظ  تسٍيي گطزيسُ ٍ ثِ پطؾٌل اثلا٘ ًيع قسُ اؾت هطوعتَؾٍ هسيطيت ٖبلی  هطوعذٍ هكی 

،  . ّوچٌيي اّساف تٗييي قسُ ثطاي فطآيٌسّبي هرتلف ّويي ًٓبهٌبهِ هطارِٗ قَز 3-5هحتَاي آى ثِ هٌسضربت ثٌس 

 . وؿت اَلاٖبت زليك تط ثِ هساضن هطثٌَ ثِ فطآيٌسّب هطارِٗ قَز . رْت زض قٌبؾٌبهِ فطآيٌسّب آهسُ اؾت

 IMSة( ًٓبهٌبهِ 

 . ضٍـ ارطايی العام قسُ تَؾٍ اؾتبًساضز هطرٕ( + ضٍقْبي ارطايی قٌبؾبيی قسُ 6د( ضٍقْبي ارطايی )قبهل 

 ز( ؾبيط هؿتٌسات

ٍ وٌتطل فطآيٌسّبي قٌبؾبيی قسُ ؾبيط هؿتٌساتی وِ رْت حهَل اَويٌبى اظ هؤحط ثَزى زض َطح ضيعي، ارطا  

ّب ٍ  ، زؾتَضالٗول ّبي ويفيت . اظ رولِ ايي هؿتٌسات هی تَاى ثِ َطح يطٍضي تكريم زازُ قسُ ٍ تْيِ گطزيسُ اًس

 . ّب اقبضُ وطز فطم

 ّز ( ؾَاثك

 . قبهل ؾَاثك العام قسُ تَؾٍ اؾتبًساضز هطرٕ ٍ ؾبيط ؾَاثك 

، ثزِ هزَاضز ظيزط     هطوعي گؿتطُ هؿتٌس ؾبظي ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ زض ًىتِ : ثِ هٌَٓض تهوين گيطي رْت تٗيي

 : تَرِ قسُ اؾت

 فطايٌسّبالف( هبّيت وبض 

 ة ( پيچيسگی فطآيٌسّب ٍ تأحيطات هتمبثل آًْب

  ارطاي فطايٌسّبد ( نلاحيت ٍ قبيؿتگی ًيطٍي اًؿبًی قبغل زض  
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اظ َطف وبضفطهبيبى اثلا٘ گطزيسُ ٍ هطرٕ اًزبم وبض  ز( ٍرَز يب ٖسم ٍرَز هساضن ٍ هؿتٌسات ثطٍى ؾبظهبًی )وِ

 . لطاض هی گيطًس(
 

 ( ًظبهٌبهِ سیستن هذیزیت یکپبرچِ ٢-٢-٤

ِ    هی ی. ثَُض ول هُطح اؾت هطوع، ثِ ٌَٖاى يىی اظ هساضن ؾُح ثبلاي  ايي هسضن ،  تَاى گفت وزِ ايزي ًٓبهٌبهز

هی ًوبيس . اَلاٖبت ايي ًٓبهٌبهِ قزبهل هزَاضز ظيزط     حتكطي چگًَگی پبؾرگَيی ثِ ًيبظهٌسي ّبي اؾتبًساضز ّبي هطرٕ ضا

 : اؾت

الف( زاهٌِ وبضثطز ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ قبهل رعئيبت ٍ زلايزل تزَريْی رْزت وٌبضگزصاضي ثطذزی اظ العاهزبت       

 .اؾتبًساضز هطرٕ 

ًْزب آزضؼ زّزی   ة( ضٍقْبي ارطايی هسٍى ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ زض ايي ًٓبهٌبهِ تكطيح گطزيسُ اًس يزب ثزِ آ  

 . قسُ اؾت

 

 ( كٌتزل هستٌذات ٣-٢-٤

، تحت وٌتطل ؾيؿتن  وليِ هؿتٌساتی وِ ثطاؾبؼ ذَاؾتِ ّبي اؾتبًساضزّبي هطرٕ  تْيِ ٍ تسٍيي گطزيسُ اًس

. ّوچٌيي ثبيس تَرِ ًوَز وِ ؾَاثك ويفی ًيع ًَٔ ذبنی اظ هؿتٌسات ّؿتٌسوِ ضٍال  وٌتطل هؿتٌسات لطاض گطفتِ اًس

 . ّويي ًٓبهٌبهِ ٍ ضٍـ ارطايی وٌتطل ؾَاثك آهسُ اؾت 4-2-4زضثٌس وٌتطل آًْب

 ثب وسٌَٖاى ضٍـ ارطايی وٌتطل هؿتٌسات  تحت ثِ هٌَٓض تكطيح ًحَُ وٌتطل هؿتٌسات ، يه ضٍـ ارطايی هسٍى 

   P-01  هَاضز ظيط تكطيح گطزيسُ اؾت . زض ايي ضٍـ ارطايی تسٍيي گطزيسُ اؾت ، : 

، هی ثبيؿت هطاحل ثطضؾی ٍ  ؾيؿتن ّبي هسيطيت يىپبضچِ ، لجل اظ اًتكبض ٍ تَظيٕ الف( ّطيه اظ هؿتٌسات

. ًحَُ اًزبم ثطضؾی ّبي پيف اظ اًتكبض  تهَيت ضا ثگصضاًٌس تب اظ تٌبؾت آًْب ثب هَيَٖبت هطثََِ اَويٌبى حبنل قَز

 . زض ضٍـ ارطايی هصوَض آهسُ اؾت

. لصا ضٍال ثبظًگطي ٍ ثطحؿت  ُ اًس وِ لبثليت تغييط ضا زاضًسة(  هساضن ٍ هؿتٌسات هطثََِ ثِ ًحَي تسٍيي قس

 . ًيبظ ثِ ضٍظآٍضي ٍ ًيع تهَيت هزسز آًْب ًيع زض ضٍـ ارطايی هصوَض آهسُ اؾت

 Master List، اظ يه  د( رْت حهَل اَويٌبى اظايٌىِ تغييطات ٍ ٍيٗيت ٍيطايف ربضي هؿتٌسات هكرم قسُ اًس

. تَييحبت لاظم زض ايي ذهَل زض ضٍـ  ي هسيطيت يىپبضچِ ( اؾتفبزُ هی قَز)فْطؾت انلی هؿتٌسات ؾيؿتن ّب

 . ارطايی وٌتطل هؿتٌسات آهسُ اؾت
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، ّوَاضُ ثبيس اَويٌبى حبنل گطزز وِ ٍيطايف ّبي هٗتجط هؿتٌسات هصوَض زض هىبى  ز( ثٌَٗاى يه هَئَ هْن

. ضٍـ حهَل اَويٌبى اظ ايي هَئَ ًيع زض  زاضًسّبي اؾتفبزُ زض زؾتطؼ هی ثبقٌس ٍ پطؾٌل وبضثط ثِ آًْب زؾتطؾی 

 . ضٍـ ارطايی وٌتطل هؿتٌسات آهسُ اؾت

، تْيِ  ّز( هؿتٌسات هصوَض ذَاًب ٍ لبثل تكريم ٍ هُبثك فطهت تٗييي قسُ زض ضٍـ ارطايی وٌتطل هؿتٌسات

 . قسُ ٍ ًگْساضي هی قًَس

ثبيؿت تحت  بؾبيی ٍ چگًَگی تَظيٕ آًْب( هیٍ( ًحَُ وٌتطل هساضن ٍ هؿتٌسات ثطٍى ؾبظهبًی )قبهل ًحَُ قٌ

زؾتَضالٗول ّبي ايوٌی اثلا٘ قسُ  ، هی تَاى ثِ ًمكِ ّبي فٌی اثلا٘ قسُ اظَطف وبضفطهب . اظرولِ ايي هَاضز وٌتطل ثبقس

ارطايی  . ًحَُ اٖوبل ايي وٌتطل ّب ًيع زض ضٍـ اظ َطف وبضفطهب يب َطح ّبي ويفيت اثلا٘ قسُ تَؾٍ ٍي اقبضُ ًوَز

 . وٌتطل هؿتٌسات آهسُ اؾت

ظ( حهَل اَويٌبى اظ ايٌىِ هساضن ٍ هؿتٌسات هٌؿَخ ثَُض وبهل اظ ؾيؿتن روٕ آٍضي قسُ اًس تب ثَُض ؾَْي ٍ 

. چٌبًچِ ايي ًَٔ هساضن ثِ ّط زليلی زض هحل ّبي اؾتفبزُ ثبلی هبًسُ ٍ روٕ آٍضي  ًبذَاؾتِ هَضز اؾتفبزُ لطاض ًگيطًس

. زض ايي ذهَل  هٌبؾجی هَضز قٌبؾبيی لطاضگيطًس تب اظ ثطٍظ هكىلات ثٗسي رلَگيطي ثٗول آيس، ثبيس ثِ ًحَ  ًكسُ اًس

 . توْيسات ذبنی اًسيكيسُ قسُ وِ زض ضٍـ ارطايی وٌتطل هؿتٌسات ثَُض وبهل تكطيح قسُ اؾت

 

 ( كٌتزل سَابك ٤-٢-٤

، حجت ٍ ًگْساضي هی  هطوعبضچِ زض وليِ ؾَاثك هطثٌَ ثِ ًتبيذ الساهبت حبنل اظ ارطاي ؾيؿتن ّبي هسيطيت يىپ

 : قًَس تب ثتَاى حبثت ًوَز وِ

 . الف( ًيبظهٌسيْبي هكرم قسُ ٍ العاهبت اظ پيف تٗييي قسُ تبهيي ٍ ثطآٍضزُ قسُ اًس

 . ة( ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ ثَُض هَحط ٖول هی ًوبيس

ّساف تٗييي قسُ ٍ هيعاى احط ثركی ؾَاثك ًبقی اظ ارطاي ؾيؿتن ّب وِ ثطاي احجبت ٍ ًكبى زازى زؾتيبثی ثِ ا

. هحيٍ ًگْساضي ايي ؾَاثك  ، ثَُض زليك حفّ ٍ ًگْساضي هی قًَس ٖولىطز ايي ؾيؿتن ّب هی تَاى اظ آًْب اؾتفبزُ وطز

 . ثِ گًَِ اي اؾت وِ اهىبى ذطاثی، نسهِ ٍ يبيٕ قسى آًْب ٍرَز ًساقتِ ثبقس

 ىپبضچِ لطاض هی گيطًس :هساضن ٍ ؾَاثك ظيط زض ظهطُ ؾَاثك ؾيؿتن هسيطيت ي

 اّساف ٍ ثطًبهِ تحمك اّساف 

 نَضتزلؿبت ثبظًگطي هسيطيت

 ؾَاثك هطثٌَ ثِ وٌتطل هؿتٌسات

 ؾَاثك هطثٌَ ثِ ذطيس ٍ اضظيبثی تبهيي وٌٌسگبى
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 فطايٌسّبؾَاثك هطثٌَ ثِ ارطاي هطاحل هرتلف 

 ؾَاثك هطتجٍ ثِ اًزبم فٗبليت ّبي ثبظضؾی ٍ آظهَى

 ثعاضّبي پبيف ٍ اًساظُ گيطيؾَاثك وبليجطاؾيَى ا

 ؾَاثك السام انلاحی ٍ پيكگيطاًِ

 ؾَاثك هطتجٍ ثب اًجبض

 ؾَاثك هويعيْبي زاذلی ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ

 ؾَاثك آهَظقی وبضوٌبى

 ؾبيط ؾَاثك ًتبيذ حبنل اظ ارطاي ايي ؾيؿتن ّب

 ًٓطات ٍ پيكٌْبزات وبضفطهبيبى

، هست ًگْساضي ٍ  بي لاظم ثطاي قٌبؾبيی، اًجبضـ، حفبْت، ثبظيبثیلاظم ثِ شوط اؾت وِ ثِ هٌَٓض تٗطيف وٌتطل ّ

تْيِ  P-02، يه ضٍـ ارطايی هسٍى تحت ٌَٖاى ضٍـ ارطايی وٌتطل ؾَاثك ويفی ثب وس  هٗسٍم ؾبظي ؾَاثك ويفی

 . ، ثِ ضٍـ ارطايی فَق الصوط هطارِٗ قَز ، رْت وؿت اَلاٖبت لاظم زض ذهَل وٌتطل ؾَاثك گطزيسُ اؾت
 

 سئَلیت هذیزیته -٥

 ( تعْذ هذیزیت 1-٥

 . ايي ّوَاضُ ذَز ضا ًؿجت ثِ حوبيت ٍ پكتيجبًی اظ ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ هتْٗس هی زاًس هطوعهسيطيت ٖبلی 

، ؾٗی زاضز قَاّسي زال ثط تْٗس ذَز ًؿجت ثِ تَؾِٗ ٍ  اهَض هرتلف اظ رولِ هَاضز ظيط هسيطيت اظ َطيك اًزبم

 . يع ثْجَز هؿتوط احط ثركی ايي ؾيؿتن فطاّن آٍضزاؾتمطاض ايي ؾيؿتن ّب ٍ ً

تلاـ ًوَزُ اؾت تب اَلاٖبت لاظم ضا زضذهَل اّويت ثطآٍضزُ ؾبذتي العاهبت الف( هسيطيت ٖبلی هطوع 

، اضائِ  . ايي وبض اظ َطيك ثطگعاضي رلؿبت تَريْی وبضفطهبيبى ٍ ّوچٌيي العاهبت لبًًَی ٍ زٍلتی ثِ پطؾٌل اضائِ ًوبيس

 . بي لاظم ثِ پطؾٌل اًزبم هی قَزآهَظـ ّ

. ثِ هٌَٓض اَلأ اظهحتَاي ايي  السام ثِ تٗييي ذٍ هكی ٍ اثلا٘ آى ثِ پطؾٌل ًوَزُ اؾت هطوعة( هسيطيت ٖبلی 

 . ّويي ًٓبهٌبهِ هطارِٗ وٌيس 3-5ذٍ هكی ثِ ثٌس 

،  ّساف ثطاي وليِ فطآيٌسّبثط تٗييي اّساف ثِ نَضت ولاى ًٓبضت زاقتِ ٍ اظ تٗييي ايي ا هطوعد( هسيطيت ٖبلی 

 .  اَويٌبى حبنل ًوَزُ اؾت

، السام ثِ ثطگعاضي رلؿبت ثبظًگطي  ايي ًٓبهٌبهِ آهسُ اؾت 6-5هُبثك آًچِ وِ زض ثٌس  هطوعز( هسيطيت ٖبلی 

 . هسيطيت ًوَزُ اؾت

بثٕ هَضز ًيبظ ، ّوَاضُ تلاـ ًوَزُ اؾت تب اظ زض زؾتطؼ ثَزى هٌفطآيٌس ارطا هسيطيت ٖبلی اظ ثسٍآغبظ  ّز(
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ؾٗی زض قٌبؾبيی هٌبثٕ هَضز ًيبظ ٍ تبهيي هطوع . ثسيي هٌَٓض ّوَاضُ هسيطيت  اَويٌبى حبنل وٌس هطاحل ارطاي فطآيٌس

، ّوگی هی  . ًتبيذ هويعي ّبي زاذلی، گعاضـ ّبي ًوبيٌسُ هسيطيت ٍ هَاضز زيگطي اظ ايي زؾت ايي هٌبثٕ زاقتِ اؾت

،  گطٍُ ؾرت افعاض 3. هٌبثٕ هَضز ًيبظ پطٍغُ ّب زض لبلت  هٌبثٕ هَضز اؾتفبزُ لطاض گيطًس تَاًٌس ثٌَٗاى اثعاضّبي قٌبؾبيی

 . ًطم افعاض ٍ هغعافعاض )هٌبثٕ اًؿبًی( تمؿين ثٌسي هی قًَس

 

 ( توزكش بز هطتزي )كبرفزهب( ٢-٥

ًيع ذَز  هطوع.  قسثب هكتطي هساضي يب توطوع ثط هكتطي ثٌَٗاى يىی اظ انَل ّكتگبًِ هسيطيت يىپبضچِ هُطح هی

ّوَاضُ ثِ زًجبل حهَل اَويٌبى اظ ايي هَئَ اؾت وِ  هطوع. لصا هسيطيت ٖبلی  ضا يه ؾبظهبى هكتطي هحَض هی زاًس

 . العاهبت وبضفطهب ثِ ََض زليك ٍ قفبف تٗييي گطزيسُ ٍ ثب ّسف افعايف هيعاى ضيبيت وبضفطهب ثطآٍضزُ هی قًَس

 

 ( خط هطی ٣-٥

ٌَٗاى يىی اظ قَاّس هَرَز زض رْت تْٗس ٍي ًؿجت ثِ ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ، السام ثِ ث هطوعهسيطيت ٖبلی 

 : . زض تسٍيي ايي ذٍ هكی، هَاضز ظيط لحبِ قسُ اؾت تسٍيي ٍ اثلا٘ ذٍ هكی ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ ًوَزُ اؾت

 . الف( ذٍ هكی ثِ گًَِ اي تسٍيي قسُ اؾت وِ ثب اّساف ؾبظهبى هتٌبؾت ثبقس

كی تسٍيي قسُ قبهل تْٗسي هجٌی ثط ثطآٍضزُ ؾبذتي العاهبت ٍ ثْجَز هؿتوط احطثركی ؾيؿتن ة( ذٍ ه

 . هسيطيت يىپبضچِ هی ثبقس

، چبضچَثی ثطاي تٗييي ٍ ثبظًگطي اّساف  د( ذٍ هكی ثِ گًَِ اي تسٍيي قسُ اؾت وِ اّساف شوط قسُ زض آى

 . لی هحؿَة هی گطزز، اّساف ولاى ٍذطز ظيؿت هحيُی ٍ ايوٌی ٍثْساقت قغ ويفيتی

 . ز( زض ثطگيطًسُ تْٗس ؾبظهبى ثِ العاهبت ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ هی ثبقس

 . ُ( ثِ زًجبل افعايف احط ثركی ٍ ثْجَز هساٍم هی ثبقس

ٍ(پيكگيطي اظآلَزگی ٍ ثْجَز ايوٌی ٍثْساقت قغلی هتٌبؾت ثب اّويت ٍ اثٗبز ضيؿه ّبي ايوٌی ٍثْساقت قغلی ٍ 

 . ذسهبت آى ثبقسٍ  حيُی فٗبليت ّبپيبهسّب ي ظيؿت ه

. ّوچٌيي  ، ثِ پطؾٌل اثلا٘ گطزيسُ اؾت ذٍ هكی تٗييي قسُ ثهَضت هٌبؾت ٍ اظ َطيك ًهت زض اهبوي ٖوَهی

ًوبيٌسُ هسيطيت ؾٗی هی ًوبيس اظ َطيك هلالبت پطؾٌل ٍ ًيع ثطگعاضي رلؿبت تَريْی ثطاي آًبى، اَويٌبى حبنل ًوبيس 

 . ضن قسُ اؾتوِ ذٍ هكی تَؾٍ پطؾٌل ز

 . ايي ثبظًگطي هٗوَلا زض لبلت رلؿبت ذٍ هكی تسٍيي قسُ ثطاي تساٍم تٌبؾت هَضز ثبظًگطي لطاض هی گيطز

 .  افتس ثبظًگطي هسيطيت اتفبق هی
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 ریشي  ( طزح٤-٥

 ( اّذاف 1-٤-٥

 هطوعهكی  رْت زؾتيبثی ثِ ضيبيت هكتطيبى ٍَطف ّبي شيٌفٕ ٍ اًُجبق ٖولىطز ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ ثب ذٍ

، ظيؿت هحيُی ٍ ايوٌی ٍثْساقت قغلی زض ٍاحس ّب  ٍ ؾَُح هطتجٍ ثِ زاذل ؾبظهبى ثط  ، اّساف ذطز ٍولاى ويفيتی

، هی تَاى ثِ اّسافی اقبضُ  . اظ رولِ ايي اّساف تٗييي قسُ اًس F-95ثب وس  ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِاّساف اؾبؼ فطم 

. ًىتِ ثؿيبض هْوی وِ زض تسٍيي ايي اّساف هسًٓط  هَضز ًيبظ ثَزُ اًس هبتذسًوَز وِ ثطاي ثطآٍضزُ ؾبذتي العاهبت 

گيطي ثَزُ ٍ ؾبظگبض ثب ذٍ هكی ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ تٗييي  لطاض گطفتِ آى اؾت وِ توبهی ايي اّساف لبثل اًساظُ

 . گطزيسُ اًس. ليؿت اّساف ثِ پيَؾت ًٓبهٌبهِ آهسُ اؾت

، ذُطات ٍ ضيؿه  ، رٌجِ ّبي ظيؿت هحيُی ثبضظ ، العاهبت لبًًَی ٍؾبيط العاهبت زض تٗييي ٍ ثبظًگطي اّساف ولاى

، العاهبت هبلی ٍ ٖوليبتی ٍ ثبظضگبًی ٍ زيسگبُ ّبي َطف ّبي شيطثٍ  ، گعيٌِ ّبي في آٍضي ّبي ايوٌی ٍ ثْساقت قغلی

 . زض ًٓط گطفتِ قسُ اؾت

 

 ریشي سیستن هذیزیت یکپبرچِ    ( طزح٢-٤-٥

، اؾتفبزُ اظ ذسهبت هكبٍضيي هزطة زض َطاحی ؾيؿتن  اظ َطيك اًزبم ثبظًگطي ّبي هرتلف طوعههسيطيت ٖبلی 

 ، اَويٌبى حبنل ًوَزُ اؾت وِ : ، اًزبم هويعي ّبي زاذلی ٍ الساهبتی اظ ايي زؾت هسيطيت يىپبضچِ

يع اّساف تٗييي قسُ الف( َطح ضيعي ايي ؾيؿتن ثِ گًَِ اي اًزبم قسُ وِ العاهبت ولی اؾتبًساضز ّبي هطرٕ ٍ ً

 . ضا ثطآٍضزُ هی ؾبظز

. زضايي  ة( ثِ ٌّگبم َطح ضيعي ٍ ايزبز تغييطات زض ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ ، يىپبضچگی ايي ؾيؿتن حفّ هی گطزز

ذهَل ثبيس ٌَٖاى زاقت وِ ارعاي ؾيؿتن َطاحی قسُ ّوچَى حلمِ ّبي يه ظًزيط ثب يىسيگط زضاضتجبٌ ثَزُ ٍ اٖوبل 

 . زض آى وبض همسهِ هی ثبقس (ChangeManagement)تغييط  هفَْم هسيطيت
 

 ( هسئَلیت، اختیبر ٍ ارتببطبت ٥-٥

 ( هسئَلیت ٍ اختیبر 1-٥-٥

 . زض پيَؾت ًٓبهٌبهِ آهسُ اؾت هطوعؾبذتبضؾبظهبًی 

ِ ثِ َٖاهل هرتلفی ثؿتگی زاضز وفطآيٌس ارطاي اٖتمبز زاضز ارطاي زليك ٍ انَلی هطاحل هرتلف   هطوعهسيطيت 

. ّوچٌيي لاظم اؾت وِ  اؾت فطايٌسّب، قفبف ثَزى قطح هؿئَليت ّب ٍ ٍْبيف هزطيبى ايي  يىی اظ هْوتطيي آًْب
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اؾبؼ قطح  ي. ثط ّوي ، ثب هيعاى اذتيبضات تفَيى قسُ ثِ آًبى هتٌبؾت ثبقس هؿئَليت ّب ٍ ٍْبيف ٍاگصاض قسُ ثِ افطاز

 قٌبؾٌبهِ قغل تٗييي گطزيسُ ٍ ثِ آًبى اثلا٘ گطزيسُ اؾت.هؿئَليت ّب ٍ اذتيبضات هؿئَليي زض لبلت فطم ّبي 

 

 ( ًوبیٌذُ هذیزیت ٢-٥-٥

ثب حفّ ؾوت ثٌَٗاى ًوبيٌسُ تبم الاذتيبض ذَز زض ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ ضا اضقسذَز  طاىياظ هس یىي ،هسيط ٖبهل

، هی تَاى ثِ هَاضز  ولِ ايي هؿئَليت ّب. اظ ر تٗييي ًوَزُ ٍ هؿئَليت ّب ٍ اذتيبضات لاظم ضا ثِ ايكبى تفَيى ًوَزُ اؾت

 : ظيط اقبضُ وطز

    ِ ُ     الف( حهَل اَويٌبى اظ ايٌىِ فطآيٌسّبي هَضزًيبظ ايزي ؾيؿزتن هزسيطيت يىپبضچز   ، ثُزَض زليزك قٌبؾزبيی قزس

 . اؾتمطاض يبفتِ ٍ ًگْساضي هی قًَس

ًٓزبضت لزطاضزازُ ٍ    ة( ًوبيٌسُ هسيطيت هَْف اؾت ٖولىطز ؾيؿتن هزسيطيت يىپبضچزِ ضا ثُزَض هزساٍم تحزت     

. ّوچٌيي ًبهجطزُ هَْف اؾت ًيبظ ثِ ّطگًَِ  ، گعاضقْبي زليمی ضا زض ايي ضاؾتب ثِ هسيطيت اضائِ ًوبيس ثهَضت ازٍاضي

 . گعاضـ ًوبيس هطوعثِ هسيطيت  ،  الساهی ضا زض رْت ثْجَز قطايٍ ؾيؿتن

، اظ افزعايف   لبت ثزب پطؾزٌل ٍ هزسيطاى   د(  ًوبيٌسُ هسيطيت هَْف اؾت اظ َطيك ثطگعاضي رلؿبت تَريْی يب هلا

 . آگبّی پطؾٌل ًؿجت ثِ العاهبت ٍ ذَاؾتِ ّبي وبضفطهب اَويٌبى حبنل ًوبيس

   ِ ، ثزب َزطف ّزبي ثزطٍى      ز(  ًوبيٌسُ هسيطيت هَْف اؾت زضذهَل هؿبئل هطتجٍ ثب ؾيؿزتن هزسيطيت يىپبضچز

 . ضا ثطلطاض ًوبيس ؾبظهبًی ) ًٓيط هكبٍض، هَؾؿبت گَاّی زٌّسُ يب ...( اضتجبَبت لاظم
 

 ( ارتببطبت داخلی ٣-٥-٥

، زاضاي اضتجبَبت  ّوَاضُ ثِ زًجبل ايي هَئَ ثَزُ اؾت وِ فطآيٌسّبي زٍضًی ؾبظهبى هطوعهسيطيت ٖبلی 

ّب ٍ اّساف تٗييي قسُ اهيس زاقت وِ  ، تٌْب ظهبًی هی تَاى ثِ تبهيي ًيبظهٌسي . چطا وِ ثِ اٖتمبز هسيطيت هٌبؾجی ثبقٌس

 . ٍ هَحطتطيي قىل هوىي ثطلطاض قَز يتجبٌ ثِ ََض هؿتوط ثَزُ ٍ ثِ ؾبزُ تط يايي اض

، لاظم اؾت  زض زفتط هطوعي اتربش هی گطزز ارطاي فطآيٌسّبزض ذهَل اظ آًزبئی وِ ثركی اظ تهويوبت هْن 

حسّبي ارطايی ًيبظ . اظ َطفی ٍا وِ ايي تهويوبت زض حسالل ظهبى ٍ ثَُض زليك ٍ وبهل ثِ ٍاحسّبي ارطايی هٌتمل قًَس

 . اضائِ ًوبيٌس هطوعثِ اهىبًبت اضتجبَی ذبنی زاضًس تب لبزض ثبقٌس گعاضـ ٖولىطز ذَز ضا ثَُض هؿتوط ثِ هسيطيت 

، اظ َطيك ًطم افعاض اتَهبؾيَى زاذلی  ، اضتجبَبت زاذلی هيبى ٍاحسّبي هرتلف ؾبظهبى ثطاؾبؼ ًيبظّبي هصوَض

. ّوچٌيي  ثطلطاض هی گطزز ٍ يب تزْيعات ايٌتطًتی ًبهِ وتجی، ، فبوؽ  ، تلفي ، نٌسٍق اًتمبزات ٍ پيكٌْبزات هطوع

 . گًَِ اضتجبَبت زاذلی ثِ افعايف احطثركی ؾيؿتن ووه ذَاّس ًوَز ثطلطاضي هَحط ايي
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، ثٌَٗاى يىی اظ ٍْبيف هسيطيت ٖبلی  ثسيْی اؾت وِ تساضن اهىبًبت لاظم رْت ثطلطاضي هَحط اضتجبَبت زاذلی

طح ثَزُ ٍ ّوچٌيي احط ثركی ايي اضتجبٌ ٍ فطآيٌسّب ثِ ََض هؿتوط زض رلؿبت ثبظًگطي هسيطيت هَضز هُ هطوع

 . ثطضؾی لطاض هی گيطًس

 

 ( ببسًگزي هذیزیت ٦-٥

 ( كلیبت 1-٦-٥

، ؾيؿتن  (ضهبُ يه ثب  6زاًس تب زض فَانل ٍ زٍضُ ّبي ظهبًی هكرم )ّط  ذَز ضا هَْف هی هطوعهسيطيت ٖبلی 

  . ، اَويٌبى حبنل گطزز ، وفبيت ٍ احطثركی ايي ؾيؿتن تٌبؾت مبضچِ ضا هَضز ثبظًگطي لطاض زّس تب اظ تساٍهسيطيت يىپ

، ثطضؾی هَلٗيت ّبي ثْجَز ٍ ًيبظ ثِ  ، اّساف ايي ثبظًگطي قبهل ثبظًگطي ذٍ هكی ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ

 . اٖوبل تغييطات زض ايي ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ هی گطزز

 . ّب ثٌَٗاى يىی اظ هْوتطيي ؾَاثك زض ؾيؿتن ًگْساضي هی قًَس وِ ؾَاثك ايي ثبظًگطي ثسيْی اؾت
 

 ّبي ببسًگزي  ( ٍرٍدي٢-٦-٥

، لاظم اؾت وِ زؾتَض وبض ثبظًگطي هكرم ثبقس تب ّيچ ًىتِ  ثِ هٌَٓض افعايف احطثركی ثبظًگطي ّبي هسيطيت

، ٍضٍزي ّبي ثبظًگطي هسيطيت ّويكِ ثبيس قبهل  طرّٕبي اؾتبًساضز ه . لصا ثطاؾبؼ ذَاؾتِ هْوی فطاهَـ ًكَز

 : اَلاٖبتی زض ذهَل هَاضز ظيط ثبقس

 الف( ًتبيذ هويعي ّبي زاذلی ٍ ذبضری

 ّبي وبضفطهبيبى ) قبهل ضيبيت ٍ قىبيت(زة( ثبظذَض

 ٍ ذسهبت ارطاي فطآيٌسد( ٖولىطز فطآيٌسّب ٍ اًُجبق 

 ز( ٍيٗيت الساهبت انلاحی ٍ پيكگيطاًِ

 طي ههَثبت رلؿِ لجلی ثبظًگطي هسيطيتّز( پيگي

 . ٍ( تغييطاتی وِ هی تَاًٌس ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ ضا ثِ ًحَي تحت تبحيط لطاض زٌّس

 ظ( تَنيِ ّبيی ثطاي ثْجَز

 ّبي ببسًگزي   ( خزٍجی٣-٦-٥

طتجٍ ثب ًتبيذ ٍ ههَثبت ثبظًگطي هسيطيت ) ثٌَٗاى ذطٍری ّبي ثبظًگطي هسيطيت( توبهی تهويوبت ٍ الساهبت ه

 : هی گيطزطهَيَٖبت ظيط ضا زض ث

 الف(  ثْجَز احط ثركی ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ ٍ فطآيٌسّبي هطتجٍ ثب آى
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 ة(   ثْجَز ويفيت پطٍغُ هُبثك ثب العاهبت وبضفطهب  

 د(   ًيبظ ثِ هٌبثٕ

 : ًىتِ هْن

، ثِ ضٍـ  ساهبت هطثٌَ ثِ آىثِ هٌَٓض حهَل اَلأ اظ ًحَُ ثطگعاضي رلؿبت ثبظًگطي هسيطيت ٍ ضٍال اًزبم ال

 . ضرَٔ وٌيس P-05 ثبظًگطي هسيطيت ثب وس  ارطايی

 

 هذیزیت هٌببع  -٦

 آٍري هٌببع  ( فزاّن1-٦

ثطاي زؾتيبثی ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ، ثْجَز هؿتوط  هطوعّب ٍ اّساف  وليِ هٌبثٕ يطٍضي رْت ارطاي اؾتطاتػي

، هٌبثٗی ّؿتٌس وِ ثِ هَاضز ظيط هطثٌَ  ظ رولِ هْوتطيي ايي هٌبثٕ. ا ٍ احط ثركی آى تٗييي ٍ زض زؾتطؼ هی ثبقٌس

 : گطزًس هی

الف( هٌبثٗی وِ رْت اؾتمطاض ٍ ًگْساضي ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ ٍ ثْجَز هؿتوط احط ثركی آى هَضز ًيبظ ثَزُ 

 ، ًيطٍّبي ٍارس نلاحيت( ) ًٓيط آهَظـ  اًس

طهبيبى )اظ َطيك ثطآٍضزُ ؾبذتي العاهبت ٍ ًيبظهٌسيْبي آًبى( ة( هٌبثٗی وِ زض رْت افعايف هيعاى ضيبيت وبضف

 . هَضز ًيبظ ثَزُ اًس

 

 ( هٌببع اًسبًی ٢-٦

 ( كلیبت 1-٢-٦

، اٖتمبز ثط ايي اؾت وِ وبضوٌبى هَحط ثط ويفيت ٍ پيبهسّبي هحيٍ ظيؿت ٍ ايوٌی ٍ ثْساقت قغلی )يٌٗی  هطوعزض 

،  تحهيلات ي، ارطا يب تهسيك هی وٌٌس( هی ثبيؿت ثط هجٌب ي ٍ هسيطيتوبضوٌبًی وِ فٗبليت ّبي هَحط ضا ثطًبهِ ضيع

. ايي  ، تزبضة ٍ هْبضت ّبي هَضز ًيبظ ٍارس قطايٍ لاظم ثَزُ ٍ اظ نلاحيت ٍ قبيؿتگی لاظم ثطذَضزاض ثبقٌس آهَظـ

كبغل هَحط ثط ايي هَاضز ثٌَٗاى قطايٍ احطاظ قغل زض فطم ّبي قٌبؾٌبهِ قغل تٗييي گطزيسُ اًس ٍ ٌّگبم ٍاگصاضي ه

 . هَاضز ثِ افطاز، ثِ آًْب تَرِ هی قَز

 ، آگبّی ٍ آهَسش  ( صلاحیت٢-٢-٦

 : ، هَاضز ظيط زض لبلت ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ، هَضز تَرِ لطاض گطفتِ اًس هطوعزض 

 . ( قبيؿتگی ّبي لاظم ثطاي افطاز هَحط ثط العاهبت ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ ضا تٗييي هی ًوبيس 1
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گبّی وبضوٌبى ًؿجت ثِ اّويت فٗبليت ّبيی وِ اًزبم هی زٌّس ٍ ًحَُ تكطيه هؿبٖی ذَز زض تحمك اّساف ( آ2

 .   اَويٌبى زاضز

 . ( اّويت اًُجبق ثب ذٍ هكی ٍالعاهبت ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچ3ِ

ّبي هٌبفٕ ايوٌی ( پيبهسّبي ظيؿت هحيُی ثبضظ ٍ ايوٌی ٍ ثْساقت قغلی اٖن اظ ثبلمَُ ٍ ثبلفٗل حبنل اظ فٗبليت 4

 . ٍ ثْساقت حطفِ اي ٍ ظيؿت هحيُی ًبقی اظ ٖولىطز ايكبى

( ًمف ٍهؿئَليت ذَز زض حهَل اًُجبق ثب ذٍ هكی ٍ ضٍقْبي ارطايی ؾيؿتن اظرولِ العاهبت ايوٌی ٍ ثْساقت 5

 . حطفِ اي ٍ ظيؿت هحيُی اظ رولِ العاهبت آهبزگی ٍ ٍاوٌف زض قطايٍ ايُطاضي

 . ل اظ ضٍقْبي ارطايی ٖوليبتی تسٍيي قسُ( َٖالت ثبلمَُ ٖس6ٍ

،  ، آهَظـ ّبي لاظم اٍلَيت ثٌسي گطزيسُ ٍ زض لبلت ؾيؿتن آهَظـ ( ثِ هٌَٓض ضفٕ ًيبظّبي آهَظقی پطؾٌل7

 . ثِ پطؾٌل اضائِ قسُ اؾت

 . ارِٗ وٌيسهط، ثِ فطآيٌس آهَظـ  ارطاي آهَظـ ًىتِ : ثِ هٌَٓضحهَل اَلأ اظ رعئيبت ؾيؿتن آهَظـ ٍ ضٍـ         

، هيعاى احط ثركی آهَظـ ارطا قسُ هَضز اضظيبثی لطاض هی گيطز تب اَويٌبى حبنل  ( پؽ اظ ارطاي ّط آهَظـ8

. چٌبًچِ ًتبيذ ايي اضظيبثی ّب حبوی  ، هطتفٕ گطزيسُ اًس گطزز وِ ًيبظّبي اظ پيف تٗييي قسُ اظ َطيك ارطاي آهَظـ ّب

تىطاض   ، هزسزاً ثِ ًبچبض آهَظـ هَضز ًٓط هی ثبيس ثب ضٖبيت هلاحٓبت ذبنی،  اظ هَحط ًجَزى آهَظـ ارطا قسُ ثبقس

 . گطزز يب ًيبظ ؾبظهبى ثِ َطيك زيگط )هخلا ربثزبيی پطؾٌل( ثطآٍضزُ قَز

، هسيطيت اٖتمبز زاضز وِ پطؾٌل قبغل ثبيس اظ هفَْم ٍ اّويت فٗبليت ّبي ذَز ٍ هيعاى احطي وِ  هطوع( زض 9

. ّوچٌيي آًْب ثبيس ثساًٌس وِ چِ ًمكی زض زؾتيبثی ؾبظهبى ثِ  ت وبضفطهبيبى هی گصاضز آگبُ ثبقٌسٖولىطز آًْب ثط ضيبي

،  ، اضائِ آهَظـ ثِ پطؾٌل . ثِ ّويي زليل ؾٗی هی گطزز اظ َطيك ثطگعاضي رلؿبت تَريْی اّساف تٗييي قسُ زاضًس

 . ٌل زازُ قَزًهت تبثلَّبي هرتلف ثِ هٌَٓض گؿتطـ فطٌّگ ويفيت ايي آگبّی ثِ پطؾ

 . قًَس هی ثَُض زليك ٍ وبهل ًگْساضي  ، آهَظـ ّب ، هْبضت ّب ٍ تزبضة پطؾٌل ( ؾَاثك هطثٌَ ثِ تحهيلات10

 

 

 ( سیزسبخت ٣-٦

ظيط ؾبذت ّب ٍ اهىبًبت هَضز ًيبظ ثطاي اضائِ ذسهبت هٌُجك ثب ًيبظ وبضفطهبيبى تٗييي ٍ فطاّن قسُ اؾت ايي 

 بقس :اهىبًبت قبهل هَاضز ظيط هی ث

 ّب ٍ فًبّبي ازاضي  ، ؾَلِ الف( ؾبذتوبى ّب

 افعاضي  افعاضي ٍ ًطم تزْيعات ؾرتهبقيي آلات ٍ ة( 
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 د( ذسهبت ٍ پكتيجبًی 

، تبهيي تزْيعات ٍ اهىبًبت ٍ ظيطؾبذت ّبي زيگطي ًيع فطايٌسّب ثسيْی اؾت چٌبًچِ زض ازاهِ هطاحل  ارطاي 

 . ِ تبهيي ايي ظيطؾبذت ّب هتْٗس هی زاًسذَز ضا ًؿجت ث هطوعيطٍضت پيسا وٌس هسيطيت 

ّب پيف  فطايٌساظ َطفی لاظم اؾت ظيط ؾبذت ّبي هَرَز ّوَاضُ آهبزُ ثِ وبض ثبقٌس تب ذللی زض ضًٍس ارطاي 

 .  ًيبيس

 

 ( هحیط كبر ٤-٦

بضوٌبى ٍ َٖاهل فيعيىی ٍ اًؿبًی هحيٍ وبض هَضز تَرِ لطاض گطفتِ ٍ اظ آًزب وِ ايي َٖاهل زض اًگيعـ ٍ ضيبيت و

ًيع افعايف تَاى ثبلمَُ پطؾٌل زض اًُجبق فٗبليت ّب ثب العاهبت اؾتبًساضز تبحيط ثِ ؾعايی زاضز هَضزتَرِ ٍ ثطضؾی لطاض 

 هی گيطز َٖاهل فَق قبهل هَاضز شيل هی ثبقس :

 ارطاي پطٍغُ ّبالف( هحيٍ هٌبؾت ثطاي 

 ة( َٖاهل فيعيىی قبهل گطهب، ؾطهب ، ًَض ٍ تَْيِ 

طآيٌسّبي هَضز ًيبظ رْت اضائِ ذسهبت هطثََِ َطح ضيعي ٍ ارطا قسُ ٍ ثب ؾبيط العاهبت هطتجٍ ثِ زض قطوت ف

 .  آًْب ؾبظگبض هی ثبقس ، ايي فطآيٌسّب زض زؾتطؼ ٍاحسّبي هطثََِ لطاض گطفتِ اؾت

 

  پزٍصُتحمك  -٧

  پزٍصُریشي تحمك  ( طزح1-٧

ٍ تَؾِٗ فطآيٌسّبيی  ي، السام ثِ َطح ضيع هطوعُح ؾزض ضاؾتبي اؾتمطاض ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ زض  هطوع

ًَِ اي اًزبم قسُ ثِ گ پطٍغُتحمك  ي. َطح ضيع هَضز ًيبظ ثَزُ اًس پطٍغًُوَزُ اؾت وِ ثطاي تحمك ٍ قىل گيطي 

 . فطآيٌسّبي ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ ٍ العاهبت هطتجٍ ثِ آًْب ؾبظگبض ثبقساؾت وِ ثب ؾبيط

 : ، هَاضز ظيط اًزبم گطفتِ اؾتپطٍغُ ض ضاؾتبي َطح ضيعي تحمك ، ز ًىتِ لبثل تَرِ ايٌىِ

ضرَٔ قَز( ٍ اّساف ًيع  1-2-7ثَُض زليك ٍ قفبف تٗييي گطزيسُ اًس ) ثِ تَييحبت ثٌس  پطٍغُالف( العاهبت 

 . ضرَٔ قَز( 1-4-5ثطاي فطآيٌسّب زض ؾَُح هطتجٍ ؾبظهبى تٗطيف گطزيسُ اًس )ثِ تَييحبت ثٌس 

. ّوچٌيي ّطرب وِ  ، رعئيبت هرتلفی قٌبؾبيی گطزيسُ ٍ هسٍى قسُ اًس ّب فطايٌسض ارطايی ة( زضذهَل اهَ

 . ، ايي هؿتٌسات تْيِ گطزيسُ ٍؾبيط هٌبثٕ هَضز ًيبظ ًيع تبهيي گطزيسُ اًس هساضن ٍ هؿتٌساتی هَضزًيبظ ثَزُ اؾت

، ثبظضؾی ٍ  ، پبيف حِ گصاضي، ن ، فٗبليت ّبي هَضز ًيبظ رْت تهسيك هطوعد( زض ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ 

 . تٗييي گطزيسُ ٍ هٗيبضّبي پصيطـ ًيع زض ايي اضتجبٌ هكرم ٍ اثلا٘ قسُ اًس فطايٌسّبآظهبيف هطثٌَ ثِ 
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، ثٌَٗاى قَاّسي هؿتٌس ثَُض زليك پطٍغُ ، ؾَاثك ًبقی اظ ارطاي فطآيٌسّبي تحمك  هرتلف پطٍغُ ّبيز( زض 

ٌّس زاز وِ فطآيٌسّبي ارطا قسُ زليمب هُبثك ثب العاهبت ٍ تطتيجبت ثطًبهِ ضيعي . ايي ؾَاثك ًكبى ذَا ًگْساضي هی قًَس

ثسؾت آهسُ اظ آًْب ) ثٗجبضتی ذطٍری ّط فطآيٌس( ثب هٗيبضّبي اظ پيف تٗييي قسُ  پطٍغُ ّبقسُ اًزبم گطفتِ اًس ٍ 

ٍ هساضن  (Quality Plans)زض پطٍغُ ّب زض لبلت َطح ّبي ويفيت  پطٍغُتحمك  ي. ذطٍری َطح ضيع هُبثمت زاضز

 . هطثََِ هی ثبقٌس وِ ثب قيَُ ٖوليبتی ؾبظهبى وبهلا هتٌبؾت اؾت

تَييح ايٌىِ ايي َطح ّبي ، زضثطگيطًسُ اَلاٖبتی زض ذهَل فطآيٌسّبي ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ )اظ رولِ 

يفيت اظ رولِ هؿتٌساتی ّؿتٌس . َطح ّبي و ثبقٌس هی پطٍغُ ّب( ٍ هٌبثٕ هَضز اؾتفبزُ زض ايي پطٍغُفطآيٌسّبي تحمك 

 . وِ هی ثبيؿت تحت وٌتطل هىبًيعم وٌتطل هؿتٌسات لطاض گيطًس
 

 ( فزآیٌذّبي هزتبط بب هطتزي ٢-٧

  پزٍصُ( تعییي الشاهبت هزبَط بِ 1-٢-٧

ّبي  ، ًيبظهٌسي ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ وِ زض لبلت ايي ًٓبهٌبهِ ٍ هساضن ٍاثؿتِ ثِ آى تكطيح گطزيسُ اؾت

 . ّب تسٍيي قسُ اؾت فطايٌسهبت ٍ هكرهبت ولی لطاضزازي هطتجٍ ثب هطاحل هرتلف ارطاي العا

 ، يهؿتٌسؾبظ ، یَطاح  ٖجبضتؿت اظهطوع هكبٍضُ ٍ اَلأ ضؾبًی ؾيؿتن وبضاى  فٗبليتاظ َطفی هی تَاى گفت وِ 

،  پطٍغُ ّبظيط زض ذهَل العاهبت  لصا ثبيس پصيطفت وِ هَاضز ،ی تيطيهس يّب ؿتنيٍ ثْجَز ؾ ي، ًگْساض ، ارطا اؾتمطاض

 : هُبثك ضٍال تكطيح قسُ تٗييي گطزيسُ ٍ لحبِ قسُ اًس

. ايي  گطزيسُ اًس  تٗييي ٍ اثلا٘  پطٍغُذهَل الف( العاهبتی وِ ثٌَٗاى هكرهِ ّبي هَضز ًٓط وبضفطهبيبى زض 

 . هكرهبت فٌی هی گطزز ٍ ًمكِ ّب،  العاهبت قبهل هساضن پيوبى

 ذَاؾتِ . ثسيي هٌَٓض وليِ  زاضا هی ثبقس ارطاي پطٍغٍُضزُ ؾبذتي العاهبت تٗييي قسُ ضا زض ََل ة( تَاًبيی ثطآ

، هَضز اهىبى ؾٌزی لطاض هی گيطًس ٍ چٌبًچِ ًتبيذ ايي اهىبى ؾٌزی  ، هُبثك يه الگَي هكرم ّبي هُطح زض هٌبلهِ ّب

 .  ، ؾبظهبى رْت ارطاي پطٍغُ اٖلام آهبزگی ذَاّس وطز ّب هخجت ثبقس

، ثٌَٗاى ثركی اظ ؾَاثك ويفی هْن زض ؾيؿتن يىپبضچِ ًگْساضي  ثسيْی اؾت وِ ؾَاثك ًبقی اظ ارطاي ايي فطآيٌس

 : . ّوچٌيي زض ذهَل انلاحيِ لطاضزازّب، شوط ًىبت ظيط يطٍضي اؾت هی قَز

گطزًس يب َٖاهل زيگط  زؾترَـ تغييطاتی هی ّبي لجلی ًمكِ، هخلا  وٌٌس تغييط هی پطٍغُالف( ٌّگبهی وِ العاهبت 

،  ، ضٍال هكرهی زض ؾيؿتن تٗييي گطزيسُ اؾت تب ايي اَويٌبى حبنل گطزز وِ هؿتٌسات هطثََِ ًوبيٌس تغييط هی پطٍغُ

،  . زض ايي هَاضز ، ًؿجت ثِ العاهبت تغييط يبفتِ آگبُ قسُ اًس هتٌبؾت ثب قطايٍ رسيس انلاح قسُ اًس ٍ وبضوٌبى شيطثٍ ًيع

يب زفتط هطوعي ثِ ؾبظهبى  پطٍغُ، هسيط  ٍاحس هؿئَل،  زفتط فٌی هؿئَلييطات زض لبلت ّوبٌّگی ثب هٗوَلا قطح تغيي

،  . ؾپؽ هؿتٌسات تغييط يبفتِ ، ّوبٌّگی ّبي لاظم ثب ًوبيٌسگبى وبضفطهب ثٗول هی آيس اٖلام هی قًَس ٍ َی ايي رلؿبت
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، وليِ پطؾٌل  . زض ايي ضاؾتب ؼ العاهبت رسيس اًزبم قَزگطزًس تب ازاهِ هطاحل ارطايی ثطاؾب ربيگعيي هؿتٌسات لجلی هی

 . گطزًس شيطثٍ ًيع اظ رعئيبت تغييطات ثٗول آهسُ ثِ ًحَ هتمًی هُلٕ هی

، پبضُ اي اظ العاهبت ٍرَز زاضًس وِ ٖليطغن  ة( ٖلاٍُ ثط العاهبتی وِ ثهَضت نطيح تَؾٍ وبضفطهب ثيبى قسُ اًس

زوَِٖ لَاًيي ٍهمطضات هطتجٍ ثب اهَض پيوبًىبضي حبون اؾت لصا ثِ تكريم ، زضغبلت ه ٖسم اٖلام تَؾٍ وبضفطهب

. ايي لجيل  اظ قطايٍ هٌبؾجی ثطذَضزاض گطزز زض اًتْب پطٍغُلاظم اؾت ضٖبيت قًَس تب هطثََِ يب هؿئَليي  هطوعهسيطيت 

 . العاهبت ًيع زض حيي ارطا ثب زلت ضٖبيت هی قًَس

ثٌَٗاى العاهبت لبًًَی ٍ زٍلتی هُطح ّؿتٌس وِ هی ثبيؿت ضٖبيت ذبل پطٍغُ ّبي زض ز( ثطذی العاهبت ًيع 

تَاى ثِ زؾتَضالٗول ّبي ايوٌی رساگبًِ اي اقبضُ وطز وِ اظ َطف وبضفطهبيبى زٍلتی   . اظ رولِ ايي العاهبت هی قًَس

 . تسٍيي گطزيسُ ٍ اثلا٘ قسُ اًس

ثطاي هطاحل ارطايی  هطوعبت زضٍى ؾبظهبًی اظ َطف ، ثطذی العاهبت ثٌَٗاى العاه ٍ( ٖلاٍُ ثط وليِ هَاضز فَق

ٍ ؾبيطهَاضز وِ  هطوع، آئيي ًبهِ تٌرَاُ گطزاى ٍ آئيي ًبهِ هٗبهلات  ، ًٓيط فطآيٌس پطؾٌلی اًس تٗييي قسُ فطآيٌس

 . ضٖبيت ايي لجيل العاهبت ًيع يطٍضي اؾت

 

  پزٍصُ( ببسًگزي الشاهبت هزتبط بب ٢-٢-٧

السام  هطوع، لاظم اؾت لجل اظ آًىِ  ارطاٍ پيچيسگی ّبي ًْفتِ زض هطاحل هرتلف  آيٌسّبفطثِ اضظـ ثبلاي  ِثب تَر

.  ، ثطضؾی ّب ٍ اضظيبثی ّبي لاظم ضا اًزبم زّس تب اظ ثطٍظ هكىلات ثٗسي حتی الومسٍض رلَگيطي ثٗول آيس ًوبيس ارطاثِ 

 وِ :ايي ثطضؾی ّب ٍ اهىبى ؾٌزی ّبي اٍليِ ثبيؿتی ؾبظهبى ضا هُوئي ؾبظز 

ًيبظهٌسي ٍ ٍيػگی ّبي پطٍغُ زض لبلت  ) . وبهلا اَلأ زاضز فطآيٌس ارطاالف( اظ العاهبت ًٍيبظهٌسي ّبي هطثٌَ ثِ 

 ( ٍ هكرهبت فٌی ثَُض وبهل تٗييي گطزيسُ اؾت  ًمكِ ّب،  هساضن پيوبى

، ّوبٌّگی ّبي  ُ اًزبم قَز، هغبيط ثب آًچِ وِ زض اثتسا هَضزًٓط وبضفطهب ثَز ارطاة( چٌبًچِ لطاض اؾت ثركی اظ 

 . قَز لاظم ثب وبضفطهب اًزبم گطفتِ ٍ هَاضز ثب ٍي حل ٍ فهل 

 

 

 

  هطتزي( ارتببطبت بب ٣-٢-٧

زض  وبضفطهبيبىتطتيجبت هَحطي ضا ثطاي ثطلطاضي اضتجبٌ ثب  هطوعهسيطيت  هطاحل ارطايی فطآيٌسّب لزض ذهَ

 . ضرَٔ قَز هكتطياضتجبٌ ثب : ثِ ضٍـ ارطايی  هؿبئل ظيط تٗييي ًوَزُ اؾت لذهَ
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 پطٍغُالف( اَلاٖبت 

،  ٍ يب هساضن لطاضزازي َطح ّبي ويفيت ، فٌی ، ًمكِ ّبزض لبلت هساضن  پطٍغُ ّبهكرهبت فٌی ٍ ويفی 

،  . هسيط زفتط فٌی ٍ ثطذی زيگط اظ هؿئَليي ارطايی ، ثطحؿت هَضز اٖلام قسُ ٍ هی قًَس هطوعثِ ،  هكرهبت فٌی

 . زاضًس ُضا زض ايي ذهَل ثط ْٖس وبضفطهبضتجبٌ ثب ٍْيفِ ثطلطاضي ا

 . اضائِ قسُ اؾت 2-2-7ة( زضذهَل انلاحيِ ّبي لطاضزاز ًيع تَييحبت وبفی زض ثٌس 

ٍ ًيع ضؾيسگی ثِ  وبضفطهبيبىوِ قبهل ًٓطؾٌزی ٍ روٕ آٍضي اَلاٖبت  وبضفطهبيبىد( زضذهَل ثبظذَضّبي 

 هی ثبقسيب ًوبيٌسُ ٍي  هطوعثطْٖسُ هسيطيت ٖبلی  وبضفطهبضتجبٌ ثب ًوبيٌسُ ، هؿئَليت ثطلطاضي ا گطزز قىبيبت آًْب هی

. 

 

 ( طزاحی ٍ تَسعِ ٣-٧

 طزح ریشي طزاحی ٍ تکَیي(1-٣-٧

َطاحی ٍ تىَيي فطايٌسّب ًوَزُ اؾت وِ  ي، السام ثِ َطح ضيع يىپبضچِزض ضاؾتبي اؾتمطاض ؾيؿتن هسيطيت  هطوع

َطاحی ٍ تىَيي ثِ گًَِ اي اًزبم قسُ اؾت وِ ثب ؾبيط  ي. َطح ضيع يبظ ثَزُ اًسهَضز ً ارطاي فطآيٌسّبثطاي تحمك ٍ 

 . ٍ العاهبت هطتجٍ ثِ آًْب ؾبظگبض ثبقس يىپبضچِفطايٌسّبي ؾيؿتن هسيطيت 

 :  ، هَاضز ظيط هَضز تَرِ لطاض گطفتِ اؾت ، زض ضاؾتبي َطح ضيعي َطاحی ٍ تىَيي ًىتِ لبثل تَرِ ايٌىِ

 . ثبقس هٗيي هی هطوعلبثل اضائِ تَؾٍ  پطٍغُ ّبيطاحی ٍ تىَيي ثطاي الف( وليِ هطاحل َ

 . ، تهسيك ٍ نحِ گصاضي زض ّط هطحلِ اظ َطاحی تَرِ قسُ اؾت ة( زض ايي َطح ضيعي ثِ هَاضز ثبظًگطي 

د( ثطاي ثرف َطاحی ظيطؾبذت ّب فطاّن ٍ هؿئَليت ّب  ٍ اذتيبضات لاظهِ ثطاي َٖاهل شيطثٍ قٌبؾبيی ٍ تجييي 

. لاظم ثِ شوط اؾت ثِ رْت حؿبؾيت ثرف َطاحی ، اظ پطؾٌلی وِ زاضاي آگبّی ّب ٍ نلاحيت ّبي لاظم  قسُ اؾت

 . ّؿتٌس اؾتفبزُ هی گطزز

، هطاحل ثبظًگطي ، تهسيك ٍ نحِ گصاضي ثَُض رساگبًِ ٍ يب  پطٍغُ ّبز( زض ثًٗی هَالٕ ثب تَرِ ثِ همتًيبت 

 . ثهَضت تطويجی اًزبم هی گطزز
 

 

 ٍرٍدیْبي طزاحی ٍ تکَیي(٢-٣-٧

.  يبى اثلا٘ هی گطززوبضفطهبثِ رْت هكتطي هساض ثَزًف اوخط ٍضٍزيْبي ثرف َطاحی ٍ تىَيي تَؾٍ  هطوعزض 

وِ  پطٍغُارطا هی گطزز ٍ ثب قٌبؾبيی العاهبت ٍ ذَاؾتِ ّبي هطثٌَ ثِ   وبضفطهبيبىايي هَئَ ثب ايزبز اضتجبَبت هَحط ثب 

. تزطثيبت گصقتِ ٍ آگبّی ّب ٍ نلاحيت ّبي پطؾٌل  گطزز گطزز ، ًؿجت ثِ َطاحی السام هیاضائِ هی  وبضفطهبتَؾٍ 
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 : ثبقس ّب قبهل هَاضز ظيط هی . توبهی ايي ٍضٍزي ّب هی ثبقس ثرف َطاحی ًيع يىی اظ ايي ٍضٍزي

 الف( العاهبت وبضوطزي ٍ ٖولىطزي

 ة( العاهبت هطثٌَ ثِ لَاًيي ٍ همطضات شيطثٍ

 ت يطٍضي ثطاي َطاحی ٍ تىَييد( ؾبيط العاهب

 ز( اَلاٖبت وؿت قسُ اظ َطاحی ّبي هكبثِ لجلی

ّب اًزبم هی  ٍ( زض تٗبضو ًجَزى العاهبت فَق ًساقتي ّيچگًَِ اثْبهی وِ ايي وبض زض هطحلِ ثبظًگطي ٍضٍزي

 . گطزز
 

 خزٍجیْبي طزاحی ٍ تکَیي(٣-٣-٧

. ثَُضيىِ هی تَاًس وليِ هَاضز هُطح قسُ زض  ز، ذطٍری ّبي َطح ّب وبهلاً قفبف اضائِ هی گطز هطوعزض 

 : . ايي ذطٍريْب زاضاي قطايٍ ظيط ّؿتٌس ٍضٍزيْبي َطاحی ٍ تىَيي ضا پَقف زّس

 . الف ( العاهبت ٍ يب ذَاؾتِ ّبي هُطح قسُ زض ٍضٍزي ّبي َطاحی ٍ تىَيي ضا تأهيي وٌس

 . هكرم وٌسضا وِ ثطاي اؾتفبزُ ايوي ٍ نحيح آى اؾت ضا  َطحة ( ٍيػگيْبي 

 . ثَزُ ٍ يب ثِ آًْب اضربٔ زٌّس َطحد ( قبهل هٗيبض ّبي پصيطـ 
 

 ببسًگزي طزاحی ٍ تکَیي (٤-٣-٧

ّب تٗطيف قسُ ثَز همبيؿِ وطز ٍ ثتَاى  ثِ لحبِ ايٌىِ ثتَاى ذطٍری ّبي يه َطاحی ضا ثب آًچِ وِ زض ٍضٍزي

ُجك اؾت ٍ ّوچٌيي رْت قٌبؾبيی هٗبيت ٍ ايطازات اَويٌبى حبنل ًوَز وِ َطح هَضز ًٓط ثب العاهبت تٗييي قسُ هٌ

. لاظم ثِ شوط اؾت وِ زض ايي َطاحی  گيطز احتوبلی فطايٌس َطاحی ٍ تىَيي ، َطح هَضز ًٓط هَضز اضظيبثی لطاض هی

 . ّب وِ زض ايي َطاحی زذيل ثَزُ اًس حًَض زاقتِ ثبقٌس ثبيؿتی ًوبيٌسگبًی اظ وليِ ثرف
 

 یيتصذیك طزاحی ٍ تکَ (٥-٣-٧

ّبي  زض هطحلِ تهسيك ، زض هَضز ثطآٍضزُ قسى ًتبيذ زض ذطٍری ّب ًؿجت ثِ العاهبت تٗطيف قسُ زض ٍضٍزي

ًيع اًزبم گطفتِ ٍ ؾَاثك هطثٌَ ثِ ايي تهسيك  وبضفطهبايي هَئَ تَؾٍ  هطوع. زض  َطح اَويٌبى حبنل هی گطزز

 . ًگْساضي هی گطزز
 

 

 صحِ گذاري طزاحی ٍ تکَیي (٦-٣-٧

، ايي هَئَ ثب ووبل زلت ثطضؾی هی گطزز وِ آيب  پطٍغُ ّب، پؽ اظ َطاحی ٍ تىَيي  هطوعپطٍغُ ّبي  زض وليِ

ضا  پطٍغُهی تَاًس ول  . ايي فطايٌس تب آى حس هْن اؾت وِ تَاًس آى چيعي ضا وِ لطاض ثَز اضائِ زّس يب ًِ هی َطحايي 

اًزبم گطفتِ تب حتی الومسٍض اظ نطف ظهبى ٍ ّعيٌِ ّبي  حَطلجل اظ ثىبضگيطي  اغلت . ايي نحِ گصاضي ثجطز ظيط ؾئَال
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 . گعاف رلَگيطي ثٗول آيس
 

 كٌتزل تغییزات طزاحی ٍ تکَیي (٧-٣-٧

زض ثًٗی هَالٕ  ثِ لحبِ هبّيت ذبل ذَزقبى اظ لجيل تىطاض ًبپصيطي ، هٌحهط ثِ فطز ثزَزى ٍ   هطوع پطٍغُ ّبي

. ايي تغييطات  گطزز ی زچبض يه ؾطي تغييطات اؾبؾی ٍ يب رعئی هیّبي ذبل زيگط هٗوَلا زض ثرف َطاح ؾبيط پيچيسگی

وبهلاً تحت وٌتطل ثَزُ ٍ ثِ هحى ٍلَٔ ايي تغييطات ٖلاٍُ ثط اٖوبل ايي تغييطات ثط َطاحی ٍ تىَيي ايي هَئَ هس ًٓط 

احط گصاضي ثط ؾبيط ارزعاء   ذَاّس ثَز وِ ايي تغييطات اٖوبل قسُ آيب ثط ؾبيط ارعاء احط زاضز يب ًِ؟ ٍ زض نَضت ٍرَز ايي

 . وليِ رَاًت هس ًٓط گطفتِ ٍ تحت وٌتطل ثبقس

ُ يه ضٍـ ارطايی  تحت ٌَٖاى ضٍـ ارطايی َطاحی ٍ تىزَيي   3-7ًىتِ: ثِ هٌَٓض تكطيح وبهل ثٌس  تْيزِ ٍ   پزطٍغ

ٌزيي هطاحزل   ّب ٍ ّوچ ّب ٍ ذطٍری . زض ايي ضٍـ ارطايی وليِ هطاحل قبهل ًحَُ قٌبؾبيی ٍضٍزي هؿتٌس گطزيسُ اؾت

 ثبظًگطي ، تهسيك ، نحِ گصاضي ٍ وٌتطل تغييطات ثهَضت هطوت  تجييي قسُ اؾت . 
 

 ( خزیذ ٤-٧

 ( فزآیٌذ خزیذ 1-٤-٧

، ثِ َٖاهل هتٗسزي ثؿتگی زاضز وِ يىی اظ هْوتطيي آًْب تبهيي ثِ هَلٕ ٍ  ارطاي انَلی ٍ ثِ هَلٕثسٍى قه 

 . نحيح اللام ٍ ذسهبت هَضز ًيبظ  اؾت

اؾت تب اَويٌبى حبنل گطزز وِ  ت ثِ اّويت ايي هَئَ هىبًيعم هكرهی ثطاي فطآيٌس ذطيس تٗييي قسُثب ٌٖبي

 . ، ثب العاهبت اظ پيف تٗييي قسُ هُبثمت زاضًس اللام ذطيساضي قسُ

ّبيی وِ ثط ضٍي تبهيي وٌٌسگبى ٍ هحهَلات ذطيساضي قسُ اظ آًبى اٖوبل  ثسيْی اؾت ًَٔ ٍ گؿتطُ وٌتطل

 . ، هتٌبؾت ذَاّس ثَز گصاضز يب ويفيت ًْبيی هی ارطاثب احطي وِ هحهَل ذطيساضي قسُ ثط ضٍي هطاحل ثٗسي ،  گطزز هی

هٌُجك ثب  )ذسهت( ، تبهيي وٌٌسگبى وبلا هَضزًيبظ ثطاؾبؼ هيعاى تَاًبيی آًبى زض اضائِ هحهَلهطوعّوچٌيي زض 

ٍ اًتربة تبهيي وٌٌسگبى ثِ تطتيت زض زؾتَضالٗول اضظيبثی  . چگًَگی اضظيبثی قًَس العاهبت ؾبظهبى اضظيبثی ٍ اًتربة هی

ّب ثٌَٗاى ثرف هْوی اظ ؾَاثك ويفی زض ؾيؿتن  . ثسيْی اؾت وِ ؾَاثك ايي اضظيبثی آهسُ اؾت تبهيي وٌٌسگبى وبلا

 . قًَس ًگْساضي هی

 

 ( اطلاعبت خزیذ ٢-٤-٧
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يمب ثساًين چِ ثبيس ثرطين ٍ ًيبظهٌسي ّبي ذطيس اؾت وِ ثطاي اًزبم ذطيس انَلی ٍ زليك، لاظم اؾت وِ زل ثسيْی 

، وبلا هَضزًٓط ثطاي ذطيس  . ايي اَلاٖبت ثبيس ثَُض زليك ٖجبضتی اَلاٖبت ذطيس ثبيس وبهلا قفبف ٍ زليك ثبقٌسِ چيؿت؟ ث

 : وطز تَاى ثِ هَاضز ظيط اقبضُ ، هی . اظ رولِ هْوتطيي ايي اَلاٖبت ضا تَنيف ًوبيٌس

 . ، فطآيٌسّب ٍ تزْيعات ّبي ارطايی ، ضٍـ طاي تبييس هحهَلالف( العاهبت ذبل ث

 . ة( العاهبت هطثٌَ ثِ احطاظ قطايٍ وبضوٌبى

 . د( العاهبت ذبل هطتجٍ ثب ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ

، اظ نحت ٍ وفبيت ايي اَلاٖبت اَويٌبى  ّبي ذطيس ّوچٌيي لاظم ثِ شوطاؾت وِ اظ َطيك ثطضؾی ٍ تبييس زازُ

. ثطاي  قَز ايي وبض لجل اظ آًىِ اَلاٖبت ذطيس ثِ تبهيي وٌٌسُ اٖلام قَز زض زضٍى ؾبظهبى اًزبم هی . قَز حبنل هی

، ثِ تبييس هؿئَليي شيطثٍ  ثبيؿت ثط حؿت ًَٔ ٍ هبّيت ذطيس ، وليِ فطم ّبي زضذَاؾت ذطيس هی تبهيي ايي ّسف

 . ثطؾس

 

 خزیذاري ضذُ   ي( تصذیك كبلاّب٣-٤-٧

، ّسف اظ ثطلطاضي يه هىبًيعم هكرم ثطاي ذطيس آى اؾت وِ  ًيع ٌَٖاى قس 1-4-7زض ثٌس ِّوبًَُضي و

 .  ذطيساضي قسُ ثب العاهبت اظ پيف تٗييي قسُ هُبثمت زاضًس ياَويٌبى حبنل گطزز وبلاّب

ثسيي هٌَٓض پؽ اظ ٍضٍز وبلاّبي ذطيساضي قسُ ثِ قطوت ، ايي اللام تَؾٍ هؿئَليي شيطثٍ هَضز وٌتطل ٍ 

. زض هَاضزي وِ  قَز . ؾَاثك ايي ثطضؾی ّب ٍ وٌتطل ّبي اًزبم قسُ ثَُض زليك ًگْساضي هی اض هی گيطًسثبظضؾی لط

، زض اَلاٖبت ذطيس ثِ چٌيي هَيَٖی اقبضُ  ، ذَاؾتبض اًزبم تهسيك زض هحل تبهيي وٌٌسُ ثبقٌس يب ؾبظهبى هكتطيبى

 . گطزز هیّب ٍ تطتيجبت لاظم ًيع زض ايي ذهَل تساضن  گطزيسُ ٍ ّوبٌّگی

 . هطارِٗ ًوبييسP-12تبهيي وبلا ثب وس ًىتِ: رْت وؿت اَلاٖبت ثيكتط زض ذهَل ثحج ذطيس ثِ ضٍـ ارطايی 

 

  اجزاي پزٍصُ( ٥-٧

 بزًبهِ ریشي ٍ كٌتزل پزٍصُ( 1-٥-٧

، تحت قطايُی وٌتطل  زض هطاحل هرتلف ارطااؾت وِ فطآيٌس  ي َطاحی قسُ ا هسيطيت يىپبضچِ ثِ گًَِ هطوعزض 

 : ، ضٖبيت ًىبت ظيط يطٍضيؿت . رْت ايزبز قطايٍ وٌتطل قسُ گطزيسُ ٍ ثِ هطحلِ ارطا زضآيس يقسُ، َطح ضيع

وٌٌس ثَُض قفبف ٍ زليك زض زؾتطؼ  ضا تَنيف هی پطٍغُالف( لجل اظ ّط چيع لاظم اؾت اَلاٖبتی وِ ٍيػگيْبي 

. ايي  قَز ّويي ًٓبهٌبهِ اًزبم هی 1-2-7ثٌس  ، ايي وبض هُبثك هٌسضربت . زض ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ قطوت ثبقٌس

 . ّؿتٌس ارطايیّبي  هَاضز هجٌبي اًزبم وليِ فٗبليت
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، ثِ ًحَي وِ فمساى  اؾت ة( زض ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ ّط رب وِ ًيبظ ثِ زؾتَضالٗول ّبي وبضي احؿبؼ قسُ

زؾتَضالٗول ّب تسٍيي گطزيسُ ٍ زض اذتيبض پطؾٌل  ، ايي ثبقس ، احط هٌفی زاقتِ انَلی  ارطايايي زؾتَضالٗول ّب ثط ضًٍس 

 . لطاضزازُ هی قًَس

 . اؾت قسُ  اؾتفبزُ   غٍُپطزْيعات هٌبؾت ٍ ؾبظگبض ثب قطايٍ ، اظ ت ارطاد( زض هطاحل هرتلف 

، ثِ تزْيعاتی ًيبظ ثَزُ تب ثِ ووه آًْب اهَض پبيف ٍ  گيطي ز( ثِ هٌَٓض اًزبم فٗبليت ّبي پبيف ٍ اًساظُ

گيطي  . ثِ هٌَٓض آًىِ لبزض ثبقين ثِ ًتبيذ حبنل اظ ايي فٗبليت ّبي پبيف ٍ اًساظُ گيطي زض ووبل زلت اًزبم قًَسُ اًساظ

گيطي ٍ آظهبيف لطاض گطفتِ ٍ  اٖتوبز وٌين لاظم اؾت ايي تزْيعات تحت ضٍـ ارطايی وبليجطاؾيَى اثعاض ٍ تزْيعات اًساظُ

تزْيعاتی اظ ايي زؾت پؽ اظ اٖوبل ضٍـ ارطايی وٌتطل ٍؾبيل پبيف ٍ ،  هطوع. زض ؾپؽ هَضز اؾتفبزُ لطاضگيطًس

 . اًس گيطي هَضز اؾتفبزُ لطاضگطفتِ اًساظُ

گيطي ثِ هطحلِ ارطا  اؾت فٗبليت ّبي پبيف ٍ اًساظُ ّطرب وِ لاظم ثَزُ ، پطٍغُّز( زض هطاحل هرتلف تحمك 

 . اًس زضآهسُ

 : 1ًىتِ 

، ثبيس ثِ ايي ًىتِ اقبضُ وطز وِ زض  اؾت اًزبم گطفتِ ارطايیوٌتطل فطآيٌس  ٖلاٍُ ثط وليِ هَاضز فَق وِ زض رْت

، پيكطفت فيعيىی وبض ًيع  ٍ وٌتطل پطٍغُضيعي  ّبي ثطًبهِ ، ؾٗی گطزيسُ اظ َطيك ثىبضگيطي تىٌيه ارطاي پطٍغََُل 

م ٍ اضائِ گعاضقْبي ازٍاضي ثِ آٍضي اَلاٖبت لاظ السام ثِ روٕ هطوع ثطًبهِ ضيعي. ٍاحس  زليمب تحت وٌتطل لطاضگيطز

اًزبم هی   ٍ وٌتطل پطٍغُ. الساهبت لاظم زض ايي ذهَل هُبثك ضٍـ ارطايی ثطًبهِ ضيعي  ًوبيس هسيطيت قطوت هی

 . گيطز

. لصا  هوىي اؾت ثطذی اظ فطايٌس ّبي ؾبظهبًی ثِ پيوبًىبضاى فطٖی ٍاگصاض قًَس هطوع: ثب تَرِ ثِ هبّيت فٗبليت  2ًىتِ  

توْيساتی چيسُ قسُ اؾت تب زض نَضت احؿبؼ ًيبظ ثِ ايي تبهيي وٌٌسگبى لجل اظ ثىبض گيطي ايكبى هُبثك ثب  هطوعزض 

. ثط اؾبؼ ايي ضٍـ ارطايی پؽ  السام گطزز P-16 ضٍـ ارطايی قٌبؾبيی ، اضظيبثی ٍ ثىبض گيطي پيوبًىبضاى فطٖی ثب وس

گطزز اثتسا ثبيؿتی ًؿجت ثِ قٌبؾبيی پيوبًىبضاى هطثََِ ثِ ًحَ تكريم ايٌىِ فطايٌسي ثبيؿتی ثِ پيوبًىبض فطٖی ٍاگصاض 

همتًی اظ رولِ آگْی ّب ، اضتجبٌ ثب پيوبًىبضاضى لجلی ، ثطگعاضي هٌبلهبت ٍ ... ، پيوبًىبضاى هطثََِ قٌبؾبيی گطزًس ٍ ؾپؽ 

سالل اهتيبظ تٗطيف قسُ زض ايي . پؽ اظ وؿت ح هُبثك ثب زؾتَض الٗول اضظيبثی پيوبًىبضاى فطٖی هَضز اضظيبثی لطاض گيطًس

زؾتَضالٗول ايي پيوبًىبضاى هزبظ قٌبذتِ قسُ ٍ رْت اًزبم اهَض هبلی ٍ ثطگعاضي هٌبلهِ هبلی ثِ هطحلِ ثٗس ضفتِ ٍ زض 

. ثسيْی اؾت وِ ذطٍری ايي پيوبًىبضاى لجل اظ ّطگًَِ ٍضٍز ثِ ؾبظهبى ثبيؿتی  ًْبيت ثِ ّوىبضي زَٖت هی گطزًس

  . ظُ گيطي لطاض گطفتِ تب اظ اًُجبق ويفيت تٗطيف قسُ ثب ويفيت هَرَز اَويٌبى حبنل پيسا وطزهَضز پبيف ٍ اًسا
 

 اجزاییگذاري فزایٌذّبي  ( صح٢ِ-٥-٧
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گيطي ثٗسي لبثل تهسيك  اي ّؿتٌس وِ ذطٍری آًْب ثَؾيلِ پبيف ٍ اًساظُ ثِ گًَِ ارطايیثطذی اظ فطآيٌسّبي 

 . گطزز ، تٌْب پؽ اظ آًىِ هَضز اؾتفبزُ لطاضگطفت آقىبض هی يي لجيل فطآيٌسّب. ثِ ٖجبضتی ًمبيم ذطٍری ا ثبقٌس ًوی

. ثٗجبضتی زيگط ثِ  قَز گصاضي ضٍي آًْب اًزبم هی ّب ، ٖوليبت نحِ ثِ هٌَٓض وٌتطل ثْيٌِ ًحَُ ارطاي ايي فٗبليت

،  َطح ضيعي قسُ هُبثمت زاضًس قَز وِ ايي فطآيٌسّب لبزضًس ًتبيذ لاظم ضا وِ ثب ًتبيذ َطق همتًی اَويٌبى حبنل هی

تَاى ثِ هَاضز ظيط اقبضُ  اؾت وِ اظ آى رولِ هی ، تطتيجبت لاظم ايزبز قسُ . زض ذهَل ايي لجيل فطآيٌسّب ايزبز ًوبيٌس

 : وطز

 . الف( هٗيبضّبي تٗطيف قسُ ثطاي ثبظًگطي ٍ تهَيت فطآيٌسّب

ٌسّب ثِ هٌَٓض وبّف ذُطات ٍ هكىلات ًبقی اظ ة(  اؾتفبزُ اظ پطؾٌل هبّط ٍ وبضآظهَزُ زض ايي لجيل فطآي

 . ارطاي ًبزضؾت ٍ غيط انَلی فطآيٌسّب

  . د( اؾتفبزُ اظ ضٍقْبي ارطايی هكرم ٍ ٍيػُ رْت اًزبم ايي لجيل فطآيٌسّب

 . ز(  العاهبت هطثٌَ ثِ ؾَاثك ٍيػُ ايي لجيل فطآيٌسّب

ثطاؾبؼ ذَاؾتِ  ٌتطل ّبي لاظم زض ذهَل آًْب )، ثٗجبضتی تكسيس و گصاضي هزسز ايي لجيل فطآيٌسّب ّز(  نحِ

 ( وبضفطهب

 

 ( ضٌبسبیی ٍ ردیببی ٣-٥-٧

هَضز قٌبؾبيی ٍ ضز يبثی لطاض  فٗبليتٍ قوبضُ ارطا تبضيد  ًبم پطٍغُ ٍ ثط اؾبؼ پطٍغُ ّب ٍ ضيع فٗبليت آًْب وليِ

 .هی گيطًس 

. ّوچٌيي  قَز لی ثَزُ ٍ زض حس اهىبى ضٖبيت هی، اٖوبل ايي هفَْم ٖو هَرَز زض اًجبضهَاز اٍليِ الجتِ زض ذهَل 

 . گيطز گيطي هَضز قٌبؾبيی لطاضهی ثب تَرِ ثِ العاهبت پبيف ٍ اًساظُ پطٍغٍُيٗيت 

. هخلا ثبيؿتی  اؾت زض يوي ثحج ضزيبثی زض هَاضزي وِ ثٌَٗاى يه العام هُطح اؾت، هَضز تَرِ لطاضگطفتِ

تحت ًٓط وساهيه اظ هؿئَليي اًزبم قسُ ٍ تَؾٍ وساهيه اظ  يٌسّب فطاهٗلَم قَز وِ ّط يه اظ الساهبت ارطايی 

 . اؾت ( هَضز تأييس لطاضگطفتِ QCهؿئَليي شيطثٍ )ٍاحس 

 

 

  كبرفزهب( اهَال ٤-٥-٧

 يبىوبضفطهبتَؾٍ  هحهَلات ، اللام ٍ ذسهبت هَضزًيبظ هَاز اٍليِ ثركی اظ  هوىي اؾت  ، هطوع پطٍغُ زض ارطاي

اؾت تب چٌيي هَاضزي   اي لحبِ قسُ ، هطاتت ثِ گًَِ . لصا زض لبلت ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ زقَ تبهيي ٍ تساضن هی
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ّؿتٌس يب تَؾٍ  هطوع( زض ََل هست ظهبًی وِ تحت وٌتطل وبضفطهب)اهَال  وبضفطهبثٌَٗاى اللام تساضن قسُ تَؾٍ 

،  . ايي وٌتطل قبهل قٌبؾبيی طاضگيطًس، ثبيؿتی تحت وٌتطل ٍ هَضز هطالجت ٍيػُ ل هَضز اؾتفبزُ لطاضهی گيطًس هطوع

هكرهبت فٌی  ٍ  ًمكِ ّب،  . ّوچٌيي زض ذهَل َطح ّبي ويفيت گطزز هی هكتطي، هطالجت ٍ هحبفٓت اهَال  تهسيك

وِ ايي هؿتٌسات هُبثك آًچِ وِ زض ضٍـ ارطايی  ، ثَُضي ًيع چٌيي ضٍالی ٍرَز زاضز وبضفطهبتساضن قسُ تَؾٍ 

. ؾپؽ ثِ  گيطًس ، تحت وٌتطل ؾيؿتن وٌتطل هؿتٌسات لطاضهی ، لجل اظ اًتكبض ٍ تَظيٕ اؾتُ وٌتطل هؿتٌسات آٍضزُ قس

 . گطزًس ٍاحسّبي شيطثٍ تحَيل هی

هَضز اؾتفبزُ  هطوع، زض ََل هستی وِ تحت وٌتطل ؾبظهبى ّؿتٌس يب تَؾٍ  وبضفطهبثسيْی اؾت چٌبًچِ اهَال 

، هطاتت  قًَس ّط َطيك زيگط ثطاي اؾتفبزُ ًبهٌبؾت تكريم زازُ، آؾيت ثجيٌٌس يب ثِ  گيطًس هفمَز قًَس لطاضهی

 . گطزز ، حفّ ٍ ًگْساضي هی قَز ٍ ؾَاثك هطثََِ ًيع گعاضـ هی وبضفطهبثهَضت هىتَة ثِ 

 

  اللام( ًگْذاري ٥-٥-٧

اًجبضـ  ، ثحج ، هسًٓط لطاضگطفتِ زض آى ٍُ زض لبلت ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ هؿتمط قس ارطايىی اظ ًىبتی وِ زض 

ٍ ويفيت هٌبؾت آى زض  اللامثبيؿت اًُجبق  . ايي هَئَ اظ آى رْت حبئع اّويت اؾت وِ هی ٍ هؿبئل هطتجٍ ثب آى اؾت

 : اؾت اتربش گطزيسُ   وبضگبُ ّب. ثسيي هٌَٓض تساثيط ظيط زض  ََل هست ًگْساضي حفّ گطزز

 . ٍ اظ يىسيگط هتوبيع ّؿتٌس الف( اللام ًگْساضي قسُ زض اًجبض ، زاضاي لبثليت قٌبؾبيی ثَزُ

 . قَز وِ اللام نسهِ ًسيسُ ٍ زچبض آؾيت ًگطزًس ثِ ًحَي اًزبم هی هطثََِة( ربثزبيی اللام زض اًجبض ٍ فًبي 

، زضايي نَضت  اي اؾت وِ اللام ًگْساضي قسُ زچبض نسهِ ٍ آؾيت ًگطزًس د( ًحَُ اًجبضـ اللام زض اًجبض ثِ گًَِ

اي اؾت وِ اظ فًبي اًجبض ثِ ًحَ هٌبؾجی  ثٗلاٍُ َطظ ًگْساضي ثِ گًَِگبًِ اي ًگْساضي گطزز زضهحل رسا اللام يبيٗبتی

 . ، زؾتطؾی ثِ اللام ًيع آؾبى ثبقس اؾتفبزُ گطزيسُ ٍ يوٌب

. الجتِ ثطذی هلاحٓبت ثَُض ٖوَهی ضٖبيت  ، زاضاي قطايٍ ذبل ًگْساضي ًيؿتٌس ( اللام ًگْساضي قسُ زض اًجبضز

،  تَاى ثِ اؾتفبزُ اظ پبلت . اظ رولِ ايي هلاحٓبت ٖوَهی هی ، آؾيت ًجيٌٌس لام زض ََل ًگْساضي زض اًجبضقًَس تب ال هی

 . ثت ٍ ًگْساضي آًْب زض هحلْبي ذكهزٍضًگْساقتي اللام اظ ضََ

 . ُ( لؿوت يب توبم ثرف ّبي ارطا قسُ ثِ ًحَ هُلَة ًگْساضي هی گطزًس تب زض هطاحل ثٗسي ارطا آؾيجی ًجيٌٌس

ّبي اَفبء حطيك ٍ زضنَضت  ، ضٖبيت ًىبت ايوٌی اظ رولِ ًهت وپؿَل تَرِ ثِ تبضيد ههطف اللام فبؾس قسًی

 . ًيبظ تَْيِ هُجَٔ اقبضُ وطز

 گیزي )كبلیبزاسیَى(  ( كٌتزل ابشارّبي پبیص ٍ اًذاس٦ُ-٧

ثط اؾبؼ ضٍـ  قًَس گيطي تحت ًٓبهی هسٍى ٍ زض ظهبى ّبي هكرم وبليجطُ هی تزْيعات پبيف ٍ اًساظُ

 گيطي . ثطاي ّط زؾتگبُ ٍ اثعاض پبيف ٍ اًساظُ گيطي ٍ آظهبيف اًزبم هی گيطز ارطايی وبليجطاؾيَى اثعاض ٍ تزْيعات اًساظُ
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گيطي  ، ًتبيذ حبنلِ ثب همبزيط هزبظ ذُبي اًساظُ گيطي هكرم ثَزُ ٍ زض ٌّگبم وٌتطل زؾتگبُ ، همساض هزبظ ذُبي اًساظُ

. ؾَاثك  گيطي ثب حسٍز هزبظ همطضقسُ ؾبظگبضًس قَز وِ ذُبّبي احتوبلی اًساظُ ى حبنل هیهمبيؿِ قسُ ٍ اَويٌب

 . قًَس ، ثَُض وبهل ًگْساضي هی ، ثٌَٗاى قبّسي زال ثط اًزبم فٗبليت وبليجطاؾيَى ثطضؾی ٍ وٌتطل اثعاضّبي فَق

، ثط هطوع گيطي هَضز اؾتفبزُ زض  ظُثٌَٗاى يه ًىتِ هْن ثبيس ثِ ايي هَئَ اقبضُ وطز وِ اثعاضّبي پبيف ٍ اًسا

 . اًس هجٌبي قطايٍ هَضز ًيبظ زض ثبظضؾی ٍ آظهَى اًتربة قسُ

. زض يوي ثطاي  اؾت قٌبؾٌبهِ اي اظ تزْيعات فَق تْيِ قسُ وِ تحت وٌتطل ؾيؿتن وٌتطل هؿتٌسات لطاضگطفتِ 

تفبزُ تزْيعات ٍ وبضثطز آًْب ًيع هكرم . هحل اؾ اؾت قسُ  ، وس قٌبؾبيی ذبنی زضًٓطگطفتِ  ّطيه اظ ايي اثعاضّب

گيطي ٍ اثعاضّبي پبيف اظ هحل  ، ٍؾبيل اًساظُ . ضٍال ثسيي تطتيت اؾت وِ ثِ ٌّگبم فطا ضؾيسى ظهبى وبليجطاؾيَى اؾت

، ثطچؿت يب تگی وِ حبٍي اَلاٖبت لاظم زض  آٍضي قسُ ٍ پؽ اظ اًزبم الساهبت هطثٌَ ثِ وبليجطاؾيَى اؾتفبزُ روٕ

، زض نَضت اهىبى ثط ضٍي زؾتگبُ ًهت  ى اًزبم ٖوليبت وبليجطاؾيَى ٍ هَٖس ثٗسي وبليجطاؾيَى اؾتذهَل ظهب

. هٗوَلا ايي فٗبليت  قَز ّب ٍ ؾَاثك هطثََِ حجت هی . زض يوي ذلانِ ًتبيذ وبليجطاؾيَى ثط ضٍي گَاّيٌبهِ قَز هی

 . قَز ثََِ ًيع اظ َطف آًبى نبزض هیّبي هط گيطز ٍ گَاّيٌبهِ تَؾٍ پيوبًىبضاى ثطٍى ؾبظهبًی اًزبم هی

گيطي اظ ٍيٗيت وبليجطُ ثٗلت  زض نَضتی وِ احتوبل ذبضد قسى تزْيعات ثبظضؾی ٍ اثعاضّبي پبيف ٍ اًساظُ

، زض ايي نَضت هؿئَل هطثََِ ًؿجت ثِ رساؾبظي  ثبقس حَازث ًبگْبًی ٍ يب ثطاؾبؼ گعاضـ وبضثط زؾتگبُ ٍرَز زاقتِ 

. ؾَاثك وبليجطاؾيَى اثعاضّبي پبيف  ّبي لاظم رْت اًزبم فٗبليت وبليجطاؾيَى السام ذَاّس ًوَز یزؾتگبُ ٍ اًزبم ّوبٌّگ

 . قَز ًگْساضي هی  IMSٍ اًساظُ گيطي ثَُض وبهل ًعز هؿئَليي شيطثٍ ٍ زض ٍاحس 

 : ثبقٌس ٖجبضتٌساظ ، حبئع اّويت ٍ لبثل تَرِ هی ًىبت هْوی وِ زض ذهَل ايي ًَٔ اثعاضّب

، ًگْساضي ٍ اًجبضـ هحبفٓت  ، تٗويط لجيل تزْيعات هی ثبيؿت زض ثطاثط آؾيت ٍ ذطاثی زض َی ربثزبيی الف( ايي

 . قًَس

ّب  گيطي قَز وِ ًتبيذ اًساظُ ، چطا وِ زؾتىبضي آًْب تَؾٍ پطؾٌل ثبٖج هی ة( ايي اثعاضّب ًجبيس زؾتىبضي قًَس

 . فبلس اٖتجبض گطزيسُ ٍ لبثل اٖتوبز ًجبقٌس

گيطي هكرهی هَضز تهسيك لطاضگيطًس تب لبثليت  ثبيؿت زض لجبل اؾتبًساضزّبي اًساظُ اثعاضّب هی د( ايي لجيل

. ّوچٌيي هجٌبيی وِ ثطاي وبليجطاؾيَى يب تهسيك آًْب  الوللی ٍرَز زاقتِ ثبقس ضزيبثی آًْب تب اؾتبًساضزّبي هلی ٍ ثيي

 . هَضز اؾتفبزُ لطاضگطفتِ ثبيؿتی حجت قَز

ّبي  گيطي ثبيؿت اٖتجبض ًتبيذ اًساظُ ، هی ز تزْيعات زض اًُجبق ثب العاهبت هَضزًٓط ًيؿتٌسز( چٌبًچِ هكرم قَ

 . آهسُ حجت قًَس لجلی هَضز اضظيبثی هزسز لطاضگطفتِ ٍ الساهبت ثٗول
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 گیزي، تجشیِ ٍ تحلیل ٍ بْبَد  اًذاسُ -٨

 ( كلیبت 1-٨

حهَل اَويٌبى اظ ٖولىطز نحيح ؾيؿتن هسيطيت ّوبًٌس ّط ؾيؿتن زيگطي، لاظم اؾت وٌتطل ّبي لاظم زض رْت 

، تزعيِ ٍ تحليل  گيطي ، اًساظُ ، فطآيٌسّبي پبيف هطوعزض  ُهؿتمط قس  IMS. ثسيي هٌَٓض زض ًٓبم  يىپبضچِ اٖوبل گطزز

اًس تب اَويٌبى حبنل گطزز  قسُ ٍ ثِ هَضز ارطا زضآهسُ ياًس َطح ضيع قسُ ، ّطرب وِ يطٍضي تكريم زازُ  ٍ ثْجَز

 : ِو

، ّوبًگًَِ وِ ثبيس ارطا ارطاي فطآيٌسّب ثب العاهبت اظ پيف تٗييي قسُ هُبثمت زاضز ثِ ٖجبضتی هطاحل  پطٍغُالف( 

 . اًس قسُ

 . هی قَز ة( احطثركی ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ تحت وٌتطل ثَزُ ٍ ثَُض هؿتوط ثْجَز زازُ 

. ثٗجبضتی  ( هُبثمت زاضز IMSسُ )هؿتٌسات ؾيؿتن ضيعي ق د( ٖولىطز ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ ثب تطتيجبت ثطًبهِ

 . گطزز هُوئي  قَين وِ ؾيؿتن ثِ ََض نحيح ارطا هی

ّبي هرتلفی اظ رولِ فٌَى آهبضي هَضز اؾتفبزُ  ، ضٍـ ّب ٍ تىٌيه الصوط ًىتِ : زض ضاؾتبي ارطاي فطآيٌسّبي فَق

 . گيطًس لطاضهی

 

 گیزي  ( پبیص ٍ اًذاس٢ُ-٨

  هطتزیبى( سٌجص رضبیت 1-٢-٨

هَضز اضظيبثی  پطٍغُ ّب هسيطيت قطوت هبيل اؾت وِ هيعاى تبحيط اؾتمطاض ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ ضا زض 

گيطي ّب زض رْت اضظيبثی ٖولىطز ؾيؿتن  . يىی اظ هْوتطيي اًساظُ ايي اضظيبثی اظ َطق هرتلف اهىبى پصيط اؾت . لطاضزّس

 هطوعاظ هيعاى ثطآٍضزُ قسى العاهبت ٍي تَؾٍ  يبىوبضفطهبزاقت آٍضي اَلاٖبت هطثٌَ ثِ ثط ، روٕ هسيطيت ويفيت

ٍ ًيع اؾتفبزُ اظ ايي اَلاٖبت تٗييي  وبضفطهبيبىآٍضي ًٓطات  ّبي هرتلفی رْت زضيبفت ٍ روٕ . ثسيي هٌَٓض ضٍـ اؾت

ط ايي اؾت . ثلىِ اٖتمبز ث نطفب ثِ هٌٗبي ثطضؾی ٍ پيگيطي قىبيبت ٍي ًيؿت هكتطيبى. ؾٌزف ضيبيت  اؾت گطزيسُ 

ذَاّس  ارطا، ايي اهط لعٍهب ثِ هٌٗبي ضيبيت وبهل ٍي اظ ًحَُ ٖولىطز قطوت زض  قىبيتی ًساقتِ ثبقس هكتطيبىچٌبًچِ 

ًوی تَاى اًتٓبض  ، اضؾبل هی قَز هكتطيبى. ثب ٍرَزايٌىِ فطم ّبي ًٓط ؾٌزی زض زٍضّبي ظهبًی تٗييي قسُ ثطاي  ثَز

ثِ ضٍـ ارطايی ضؾيسگی ثِ  . ) لبلت فطم ّبي ًٓط ؾٌزی، وتجب اٖلام ًوبيس ، ضيبيت ذَز ضا زضهكتطيبى زاقت وِ 

 . ( قىبيبت ٍ ًٓطات هكتطي ضرَٔ قَز

 

 ّبي داخلی  ( هویشي٢-٢-٨
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اؾت تب هويعيْبي زاذلی ثهَضت هٌٓن ٍ زض فَانل  اي َطاحی قسُ ، ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ ثِ گًَِ هطوعزض 

 س تب هكرم گطزز وِ آيب ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ :قسُ ثِ ارطا زضآيٌ يظهبًی َطح ضيع

، ثب العاهبت اؾتبًساضز هطرٕ ٍ ًيع العاهبت  ضيعي قسُ )هؿتٌسات ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ( الف( ثب تطتيجبت ثطًبهِ

 ايي ؾيؿتن هؿتمط قسُ زض قطوت ثِ لحبِ ٖولىطز اًُجبق زاضز يب ذيط؟

 اؾت يب ذيط؟ ساضي قسُ ة(  ثَُض هؤحط ٍ احطثرف ثِ ارطا زضآهسُ ٍ ًگْ

ثبيؿت تحت  ، يه ثطًبهِ هويعي ثب زض ًٓط گطفتي ٍيٗيت ٍ اّويت فطآيٌسّب ٍ ًَاحی وِ هی طاؾبؼ ّويي ًيبظث

زّس وِ زض  . ايي ثطًبهِ ًكبى هی اؾت ، َطح ضيعي ٍ تْيِ قسُ ّبي لجلی هويعي لطاضگيطًس ٍ ًيع ثب تَرِ ثِ ًتبيذ هويعي

 . يَٖبت هكرم قسُ زض چِ ظهبًی هويعي ذَاٌّسقس، ّط يه اظ هَ ََل ّط زٍضُ

يه ضٍـ ارطايی هسٍى تحت  ، تَاتط هويعي ٍ ضٍـ اًزبم آى زض لبلت ، زاهٌِ وبضثطز هويعي هٗيبضّبي هويعي

 . اؾت تكطيح گطزيسُ P-04 ب وس ضٍـ ارطايی هويعي زاذلی ث ٌَٖاى

يعاى زاذلی ثطاؾبؼ يَاثٍ هكرهی اًتربة ، هو اؾت وبًگًَِ وِ زض ايي ضٍـ ارطايی ًيع تكطيح گطزيسُ ّ

وٌٌس ٍ فطآيٌس هويعي زض يه هحيٍ  ، ثِ ًحَي وِ اَويٌبى حبنل قَز وِ هويعاى وبض ذَز ضا هويعي ًوی گطزًس هی

 . اؾت قسُ   َطف ٍ ثهَضت ّسفوٌس اًزبم ثی

. ًبهجطزُ ٌّگبم  اؾت ثط ْٖسُ ًوبيٌسُ هسيطيت هطوعّبي زاذلی زض  ضيعي ٍ ّسايت هويعي هؿئَليت ولی ثطًبهِ

. زض يوي هسيط  ، حسالل زٍ ثبض زض ؾبل هويعي قَز وٌس تب ّط هَئَ اي ٖول هی ، ثِ گًَِ ّب ضيعي هويعي ثطًبهِ

، چٌبًچِ گعاضـ ٖسم اًُجبلی ضا زض لبلت ًتبيذ ٍ گعاضـ هويعي اًزبم  گيطز اي وِ هَضز هويعي لطاضهی هؿئَل حيُِ

الساهبتی ضا وِ زض رْت ثطَطف ؾبظي ٖسم اًُجبق ّبي يبفت قسُ ٍ ًيع ضفٕ ٖلل  ، هَْف اؾت قسُ زضيبفت ًوبيزس

 . ، ثسٍى تبذيط ثِ هَضز ارطا ثگصاضز ٍ ثط اًزبم آًْب ًٓبضت ًوبيس ضؾٌس آًْب يطٍضي ثِ ًٓط هی

ٌسُ ّوچٌيي هؿئَليت اًزبم پيگيطي ّبي لاظم زض ذهَل ًتبيذ هويعي ّبي زاذلی ٍ اضائِ گعاضقبت لاظم ثب ًوبي

،  اي اظ ًتبيذ هويعي ّبي زاذلی ثٌَٗاى يىی اظ ٍضٍزي ّبي ثبظًگطي هسيطيت . ًىتِ هْن ايٌىِ ذلانِ ثبقس هسيطيت هی

 . گيطًس هَضز ثطضؾی لطاضهی

 

 

 گیزي فزآیٌذّب  ( پبیص ٍ اًذاس٣ُ-٢-٨

بي ؾِ گبًِ  ٍ اظ َطيك ثِ هٌَٓض آگبّی اظ هيعاى اًُجبق ٖولىطز ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ ثب العاهبت اؾتبًساضز ّ

تَاى فطآيٌس ٍ هيعاى تَاًبيی آى ضا زض زؾتيبثی ثِ ًتبيذ َطح  ، هی ثطضؾی هيعاى تحمك اّساف ويفی ) قبذم ( هطثََِ

گيطي لطاضزاز. ثٌبثطايي زض هَالٗی وِ ًتبيذ َطح ضيعي قسُ هُبثك آًچِ وِ زض لبلت اّساف  ، هَضز اًساظُ ضيعي قسُ
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پصيطز تب اظ  ، انلاحبت ٍ الساهبت انلاحی لاظم ثطحؿت تٌبؾت نَضت هی ثبقس ًس هحمك ًكسُ ا ويفيتی تٗييي گطزيسُ

 .  تُبثك هحهَل )ذطٍری فطآيٌس( اَويٌبى حبنل گطزز

 

  پزٍصُگیزي  ( پبیص ٍ اًذاس٤ُ-٢-٨

ذَاؾتِ ضا رْت تهسيك ايٌىِ العاهبت ٍ يب  پطٍغُهَْف اؾت ٍيػگيْبي  هطوع،  هُبثك ذَاؾتِ اؾتبًساضز هطرٕ

، ؾيؿتن هسيطيت  اؾبؼ ي. ثط ّوي ، هَضز پبيف ٍ اًساظُ گيطي لطاض زّس ثطآٍضزُ قسُ اًس ُغپطٍّبي هطثٌَ ثِ 

ثَُض هَحط ثِ ارطا  ارطاثِ گًَِ اي َطاحی قسُ اؾت وِ فٗبليت ّبي ثبظضؾی ٍ آظهَى زضوليِ هطاحل  هطوعيىپبضچِ 

 : زضآيٌس. ايي فٗبليت ّب قبهل الساهبت ظيطهی ثبقٌس

ٍ لُٗبت فٌی ٍ يسوی وِ تَؾٍ ٍاحس تساضوزبت ذطيساضي ٍ  هَاز اٍليِالف( وليِ اللام ٍاضزُ ثِ وبضگبُ قبهل 

، لجل اظ آى وِ هَضز اؾتفبزُ لطاض گيطًس هی ثبيؿت هَضز ثبظضؾی ٍ وٌتطل لطاض گيطًس تب اَويٌبى  تأهيي گطزيسُ اًس

. ثسيي هٌَٓض هُبثك يَاثٍ تٗطيف قسُ ضٍـ ارطايی  زاضًس حبنل گطزز وِ ثب العاهبت اظ پيف تٗييي قسُ هُبثمت

 . تساضوبت ٖول هی گطزز

هی ثبيؿت هَضز ثبظضؾی لطاض گيطًس تب اَويٌبى حبنل گطزز وِ العاهبت  ارطايیة( ًتبيذ حبنل اظ فٗبليت ّبي 

، هٌٌَ ثِ  هطحلِ رسيسٍ آغبظ ّط  وبضي. ثسيْی اؾت وِ ارطاي هطاحل  ثطآٍضزُ قسُ اًس ًٍيبظهٌسي ّبي تٗييي قسُ

پبيف . زض ايي ذهَل فطآيٌسي تحت ٌَٖاى ضٍـ ارطايی  تبييس هطاحل لجل تَؾٍ هؿئَليي ٍاحس وٌتطل ويفيت هی ثبقس

 . َطاحی گطزيسُ ٍ ثِ ارطا زضآهسُ اؾت پطٍغٍُ اًساظُ گيطي 

، لاظم اؾت اَويٌبى حبنل  زتحَيل گطز وبضفطهبًْبيی ثِ  پطٍغٍُ لجل اظ آًىِ  ارطاد( پؽ اظ اتوبم وليِ هطاحل 

گطزز وِ وليِ ًيبظهٌسي ّب ٍ العاهبت اظ پيف تٗييي قسُ ثطآٍضزُ گطزيسُ اًس. ثسيي هٌَٓض ثِ يىی اظ زٍ ضٍـ ظيط 

 : السام هی قَز

ليؿت ٍ تىويل آى اًزبم  چه لاظم اؾت وِ ايي فٗبليت اظ َطيك تْيِ يه فطآيٌسّبي ارطايیزض ذهَل ثطذی اظ 

ليؿت هَضز ثطضؾی ًْبيی لطاض هی گيطز ٍ اظ اًزبم نحيح آًْب  چهيت وِ وليِ هَاضز شوط قسُ زض . ثسيي تطت قَز

 . اَويٌبى حبنل هی گطزز

، ٍاحس تَؾٍ ضيبؾت  فطآيٌْبي ارطايی، ثبظزيس ًْبيی اظ  ليؿت يطٍضتی ًساضز زضثطذی هَاضز ًيع وِ تْيِ چه

. چٌبًچِ زض حيي  ثبظزيس زض لبلت يه نَضتزلؿِ هىتَة هی گطززٍ هسيط اهَض ارطايی ثٗول هی آيس ٍ ًتبيذ  فٌیهسيط 

، هَاضز زض لبلت  ثبظزيس هَاضزي هكبّسُ گطزز وِ هغبيط ثب انَل ٍ العاهبت اظ پيف تٗييي قسُ اًزبم گطفتِ ثبقس

 . هی گطزززض رْت ضفٕ ايي هغبيطت ّب اتربش  نَضتزلؿِ هصوَض ليس گطزيسُ ٍ تهويوبت لاظم

 : ًىتِ هْن
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، هؿتٌسات هطرٕ ٍ ًيبظهٌسي ّبي ذطيس ثٌَٗاى هساضن ٍ هؿتٌسات هطرٕ رْت اًزبم  ًمكِ ّب،  ّبي ويفيت َطح

 . فٗبليت ّبي ثبظضؾی ٍ آظهَى هُطح هی ثبقٌس

 

 ًبهٌطبك  خذهت( كٌتزل ٣-٨

. زض ؾيؿتن  ّبي اظ پيف تٗييي قسُ هُبثمت ًساضز اؾت وِ ثِ ّطزليل ثب ذَاؾتِ ذسهتیًبهٌُجك ذسهت 

 ذسهبتگطزز وِ  ، اَويٌبى حبنل هی اؾت وِ اظ َطيك ارطاي آى  قسُ  ، هىبًيعهی زضًٓطگطفتِ هطوعطيت يىپبضچِ هسي

  چگًَگی  . ثطاي تكطيح گطزًس تب اظ اؾتفبزُ ؾَْي ٍ ًبذَاؾتِ آًْب رلَگيطي ثٗول آيس ، قٌبؾبيی قسُ تٗييي هی ًبهٌُجك

. زض  اؾت  تسٍيي قسP-06ُ   ثب وس ًبهٌُجك ذسهتيی وٌتطل ضٍـ ارطا ، يه ضٍـ ارطايی هسٍى ثٌبم اٖوبل ايي وٌتطل ّب

ًبهٌُجك تٗييي  ذسهبت، قطح وٌتطل ّب ٍ هؿئَليت ّب ٍ اذتيبضات هطتجٍ ثطاي تٗييي تىليف  لبلت ايي ضٍـ ارطايی

 . اؾت گطزيسُ

 . ًبهٌُجك هطاحل ارطايی،  گبُضٍاضزُ ثِ وب هَاز اٍليِ ًبهٌُجك:  ٖجبضتٌس اظ  ارطازض  ٖسم اًُجبق ّبي هَرَزٖوسُ 

 : ، هوىي اؾت ثب يه يب چٌس حبلت اظ حبلات ظيط هَارِ قَين هٌُجكًبٍ يب هطاحل ٌّگبم تٗييي تىليف اللام 

هٌُجك تجسيل )ذسهت( ، ثِ يه هحهَل )اضائِ هزسز( وبضي ًبهٌُجك ثَاؾُِ اًزبم زٍثبضُ)ذسهت( الف( هحهَل 

 . قسُ ٍ لبثل اؾتفبزُ گطزز

يب  اضائِ هزسز( ) وبضي ، )پؽ اظ اًزبم زٍثبضُ ًبهٌُجك ثَاؾُِ اؾتفبزُ اظ هفَْم اربظُ اضفبلی)ذسهت( َل ة( هحه

 . ( پصيطفتِ قَز ثسٍى اًزبم ّيچ وبضي

يب ) وبضفطهبًيبظ زاضز ٍ گبّب ايي هزَظ تَؾٍ  وبضفطهبگبّی اؾتفبزُ اظ هفَْم اربظُ اضفبلی ثِ وؿت هزَظ اظ 

 . قَز اؾت( نبزض هی يي هٌَٓضي تٗييي قسُ ٍ اذتيبضات لاظم ثِ آًبى ٍاگصاض قسُلجلا ثطاي چٌ وؿبًيىِ

تطي ثطذَضزاض ّؿتٌس هزبظ  ًبهٌُجك رْت اؾتفبزُ زض اهَض زيگطي وِ اظ ؾُح ويفی پبئيي )ذسهت( د( هحهَل

 . قوطزُ قَز

 ، ثٌَٗاى يه هحهَل بزُ ًجبقس، لبثل اؾتف ضاُ حل فَق 3ًبهٌُجك ثب اؾتفبزُ اظ ّيچ يه اظ  )ذسهت( ز( اگطهحهَل

 . تَاى آى ضا هَضز اؾتفبزُ لطاضزاز گطزز ٍ زض ايي قطايٍ ًویهی تلمی )غيط لبثل اؾتفبزُ( يبيٗبتی  )ذسهت(

،  ثبيؿت ثٌَٗاى ثركی اظ ؾَاثك ويفی هْن ًبهٌُجك هی )ذسهت( ًىتِ هْن ايٌىِ ؾَاثك هطثٌَ ثِ وٌتطل هحهَل

 . ثَُض زليك حفّ ٍ ًگْساضي قًَس

، ثبيس هَضز تهسيك هزسز  گطزز ًبهٌُجك انلاح هی )ذسهت( اظ َطفی لاظم ثِ شوط اؾت ٌّگبهی وِ هحهَل

 . لطاضگيطز تب اَويٌبى حبنل قَز وِ ثب العاهبت تٗيييي قسُ تُبثك زاضز
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 َِهؿئَليي هطثَ، قٌبؾبيی قَز،  ًبهٌُجك پؽ اظ اضؾبل يب قطٍٔ ثِ اؾتفبزُ اظ آى)ذسهت( زض نَضتيىِ هحهَل 

 . وٌٌس تساثيط لاظم ضا زض رْت وٌتطل احطات ثبلفٗل يب احطات ثبلمَُ ٖسم اًُجبق اتربش هی

 

 ّب  ( تجشیِ ٍ تحلیل داد٤ُ-٨

ّوبًٌس ّط ؾيؿتن هسيطيت زيگطي ثط هجٌبي انَل ّكتگبًِ  هطوعؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ هؿتمطقسُ زض 

 " گيطي ثط هجٌبي ٍالٗيبت تهوين "، اظ رولِ انل  سيطيت يىپبضچِ. ثٌبثطايي انَل ّكتگبًِ ه هسيطيت يىپبضچِ اؾتَاض اؾت

ّبي هتٌبؾت تٗييي ٍ روٕ  ، زازُ . لصا زض ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ ، ًمف ثؿيبض ٍيػُ ٍ ثب اّويتی زاضز زض ؾيؿتن قطوت

. ّوچٌيي اظ َطيك  گيطًس تب تٌبؾت ٍ احطثركی آى ضا ًكبى زٌّس گطزًس ٍ ؾپؽ هَضز تزعيِ ٍ تحليل لطاض هی آٍضي هی

تَاًس اتفبق  تَاى هكرم ًوَز وِ ثْجَز احطثركی ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ زض وسام ًَاحی هی ّب هی اًزبم ايي تحليل

 ( . ثِ ضٍـ ارطايی تزعيِ ٍ تحليل زازُ ّب ضرَٔ گطزز . ) ثيبفتس

ثٌَٗاى ًتبيذ پبيف ٍ  ّبيی ّؿتٌس وِ ضؾٌس زازُ ّبيی وِ ثطاي ايي هٌَٓض هتٌبؾت ثٌٓط هی اظ رولِ زازُ

ّب زض ؾيؿتن يىپبضچِ  . اظ َطيك پطزاظـ ٍ ؾپؽ تزعيِ ٍ تحليل زازُ قًَس گيطي اظ فطآيٌسّبي هطثََِ حبزث هی اًساظُ

 : آيس ، اَلاٖبتی زض ذهَل هَاضز ظيط فطاّن هی قطوت

 وبضفطهبالف( هيعاى ضيبيت 

اْْبضًٓط  هكتطيَاى زض ذهَل هيعاى ضيبيت ، هی ت اؾت ّويي ًٓبهٌبهِ آهسُ 1-2-8ّوبًگًَِ وِ زض ثٌس 

 . ًوَز

 پطٍغُة( هيعاى اًُجبق ثب العاهبت 

تٗييي  (QC)ّبي هطثٌَ ثِ فطآيٌسّبي ثبظضؾی ٍ وٌتطل  زض ٍالٕ ايي هَضز زض احط آًبليع ٍ تزعيِ ٍ تحليل زازُ

ٍ  ارطايیبثك ثبلاي ٖولىطز ٍاحسّبي ، حىبيت اظ تُ . ثسيْی اؾت وِ  ًتبيذ فطآيٌسّبي وٌتطل ٍ ثبظضؾی ٍ آظهَى گطزز هی

 . ضيعي قسُ ٍ العاهبت اظ پيف تٗييي قسُ ضا زاقتِ ثبقس ًتبيذ حبنل اظ فٗبليت آًْب ثب تطتيجبت ثطًبهِ

 . ّبيی ثطاي الساهبت پيكگيطاًِ گيطي ّبي فطآيٌسّب ٍ هحهَل اظ رولِ فطنت د( ٍيػگيْب ٍ رْت

 . ز( ًتبيذ ٖولىطز تبهيي وٌٌسگبى

ّبي هطثٌَ ثِ وٌتطل  لاظم اؾت وِ زازُ ، وٌٌسگبى ت وِ ثطاي اْْبضًٓط زض ذهَل ًحَُ ٖولىطز تبهييثسيْی اؾ

ٍ ثبظضؾی اللام ٍ ذسهبت تساضن قسُ تَؾٍ آًبى ٍ ًيع ؾبيط َٖاهل ٍ پبضاهتطّبي هْن ًٓيط ٖسم تبذيط زض تبهيي وبلا يب 

 . اؾت يطيت يىپبضچِ زيسُ قسُايي هَئَ زض لبلت ؾيؿتن هس  . ذسهت هَضز اضظيبثی لطاضگيطز
 

 ( بْبَد ٥-٨
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 ( بْبَد هستوز 1-٥-٨

زض  ُؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ هؿتمط قس یآى اؾت وِ ثَُض هؿتوط احطثرك هطوعيىی اظ اّساف هْن هسيطاى 

الساهبت ، الساهبت انلاحی ٍ  ّب ، تزعيِ ٍ تحليل زازُ ّب ، ًتبيذ هويعي ، اّسافIMS ، اظ َطيك ثىبضگيطي ذٍ هكی  قطوت

 (  ثِ ضٍـ ارطايی اًساظُ گيطي ثْجَز هؿتوط ضرَٔ قَز . ) پيكگيطاًِ ٍ ًيع اًزبم ثبظًگطي ّبي هسيطيت ثْجَز يبثس

 

 ( الذام اصلاحی ٍ الذام پیطگیزاًِ ٢-٥-٨

. ٖوك ٍ گؿتطزگی الساهبت  قًَس ، الساهبت انلاحی ٍ پيكگيطاًِ هُبثك يه ضٍال هكرم اًزبم هی هطوعزض 

.  ، هتٌبؾت ثب اّويت هؿبئل ذَاّسثَز گيطًس پيكگيطاًِ وِ ثطاي حصف ٖلل ثبلفٗل يب ثبلمَُ ٖسم اًُجبق اًزبم هی انلاحی ٍ

ّبي زاذل  اؾت وِ ثتَاًس ّطگًَِ ٖسم اًُجبق هكبّسُ قسُ زض فٗبليت  اي َطاحی قسُ ًٓبم هسيطيت يىپبضچِ ثِ گًَِ

 . ؾبظهبًی ضا ثٗس اظ قٌبؾبيی، پيگيطي ٍ ضفٕ ًوبيس ٍ ًيع فٗبليت ّبي زض اضتجبٌ ثب َطف ّبي ثطٍى هطوع

، ؾيؿتن هسيطيت يىپبضچِ هؿتمط قسُ اظ هفبز گعاضـ ّبي تْيِ قسُ اظ ًتبيذ هويعيْبي زاذلی  ثسيي هٌَٓض

) ذسهت( ، پبيف ٍاًساظُ گيطي هحهَل  ٍ ًيع پيكٌْبزات اضائِ قسُ تَؾٍ وبضوٌبى وبضفطهبيبى، قىبيبت  ٍذبضری

ثِ ًحَ ّبي ظيؿت هحيُی ٍ ايوٌی ٍثْساقت وٌتطل ٖسم اًُجبق  ، ًبهٌُجك ( ذسهت ) وٌتطل هحهَل ، ٍفطآيٌسّب

 .  گصاضز هُلَة اؾتفبزُ ًوَزُ ٍ السام انلاحی يب پيكگيطاًِ هَضز ًٓط ضا تٗييي ٍ ؾطيٗب ثِ هَضز ارطا هی

ضٍي ويفيت ٍ ؾطٖت پيكطفت وِ ثط  IMS، اقىبلات ٖوسُ هَرَز زض ؾيؿتن  ثٗلاٍُ َی رلؿبت ثبظًگطي هسيطيت

ّب اتربش  گصاضًس هَضز ثطضؾی لطاض گطفتِ ٍ تهويوبت لاظم زض رْت حصف پتبًؿيل ٖسم اًُجبق ّب احط هٌفی هی پطٍغُ

 . گطزز هی

 .  اؾت آهسP-03ُ رعئيبت ٍچگًَگی اًزبم ايي الساهبت زض ضٍـ ارطايی السام انلاحی ٍ پيكگيطاًِ ثبوس 

قَز تب اظ  ّب اًزبم هی بيس گفت وِ الساهبتی زض رْت ضفٕ ٖلل ثبلفٗل ٖسم اًُجبقزض ذهَل الساهبت انلاحی ث

. ّوبًگًَِ وِ زض ضٍـ ارطايی السام انلاحی ٍ پيكگيطاًِ آهسُ  آيس ، رلَگيطي ثٗول ثطٍظ هزسز ايي هَاضز ٖسم اًُجبق

 : گيطز ، هطاحل ظيط زض ذهَل يه السام انلاحی اًزبم هی اؾت

 . ٍظ ٖسم اًُجبق ّبالف( تٗييي ٖلل ثط

 . ة( اضظيبثی ًيبظ ثِ الساهبتی وِ اَويٌبى زٌّس ٖسم اًُجبق ّب هزسزا ثطٍظ ًرَاٌّس وطز

 . د( تٗييي ٍ اًزبم السام هٌبؾت

 . آهسُ ز( حجت ًتبيذ حبنل اظ اًزبم الساهبت ثٗول

 . ُ( ثبظًگطي الساهبت انلاحی اًزبم قسُ ثِ هٌَٓض حهَل اَويٌبى اظ احطثركی آًْب
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، زض ذهَل يه السام پيكگيطاًِ  اؾت ّوچٌيي ّوبًگًَِ وِ زض ضٍـ ارطايی السام انلاحی ٍ پيكگيطاًِ آهسُ

 : ثبيؿت هطاحل ظيط اًزبم قًَس هی

 . الف( تٗييي ٖسم اًُجبق ّبي ثبلمَُ ٍ ٖلل آًْب

 . وٌٌس ة( اضظيبثی ًيبظ ثِ الساهبتی وِ اظ ثطٍظ ٖسم اًُجبق ّب رلَگيطي هی

 . اًزبم السام هٌبؾتد( تٗييي ٍ 

 . آهسُ ز( حجت ًتبيذ حبنل اظ اًزبم الساهبت ثٗول

 . ُ( ثبظًگطي الساهبت پيكگيطاًِ اًزبم قسُ ثِ هٌَٓض حهَل اَويٌبى اظ احط ثركی آًْب

 

 ISO 14001:2004عٌبصز تخصصی                                              

 ( جٌبِ ّبي سیست هحیطی 1-٣-٤

قطوت اظ ًٓط رٌجِ ّبي ظيؿت ي ارطايی پطٍغُ ّبي ض تبهيي العاهبت ظيؿت هحيُی حبون ثط فٗبليت ّبثِ هٌَٓ 

، تٗييي ٍ  هحيُی هَضزقٌبؾبيی لطاضگطفتِ ٍ رٌجِ ّبيی وِ پيبهس ثبضظي ثطهحيٍ ظيؿت زاقتِ ٍ يبهی تَاًس زاقتِ ثبقس

ظ زض تٗييي اّساف ولاى ظيؿت هحيُی هٌَٓض گكتِ ٍ . رٌجِ ّبي هطثٌَ ثِ ايي پيبهسّبي ثبض هَضزوٌتطل لطاض هی گيطًس

 اَلاٖبت هطثََِ ثِ ضٍظ ًگْساضي هی گطزز .

رٌجِ ّبي ظيؿت ٍ اضظيبثی زض ضٍـ ارطايی قٌبؾبيی ٍ اضظيبثی  قٌبؾبيی ضٍـچگًَگی ٍ رعئيبت هطثٌَ ثِ 

 . تكطيح قسُ اؾت P-23ثب وس هحيُی 

 

 ( الشاهبت لبًًَی ٍ سبیز الشاهبت ٢-٣-٤

، قبهل رٌجِ ّبي ظيؿت  قٌبؾبيی ٍ زؾتيبثی ثِ العاهبت لبًًَی ٍ ؾبيط العاهبتی وِ قطوت تمجل ًوَزًُحَُ 

تكطيح  P-25عاهبت لبًًَی ٍوبضفطهبيبى ثبوسضٍـ ارطايی قٌبؾبيی الزض آى هی ثبقس وِي ارطايی هحيُی فٗبليت ّب

 . گطزيسُ اؾت

 

 

 

 

 ( اّذاف كلاى ٍ خزد ٍ بزًبهِ ّب ٣-٣-٤

ثطًبهِ ّبي هسًٍی ضا ايزبز ٍ ثطلطاض ًوَزُ اؾت.  هطوعبثی ثِ اّساف ولاى ٍ ذطز ظيؿت هحيُی، ثطاي زؾتي

، هؿئَليت ّبي هُطح ؾبظهبًی  زضايي ثطًبهِ ّب ثِ پيَؾت ًٓبهٌبهِ آهسُ اؾت( F-95)زضليؿت اّساف ثِ قوبضُ 
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حهَل اّساف تٗييي قسُ لحبِ گطزيسُ هطثََِ ٍ ًيع ثطًبهِ ظهبًجٌسي ثِ ّوطاُ اهىبًبت ٍ تزْيعات هَضز ًيبظ رْت 

 اؾت .

زض فَانل ثطًبهِ ضيعي قسُ هَضز  هطوعفَق هتٌبؾت ثب تغييطات فٗبليت ّبي ارطايی ّوچٌيي ثطًبهِ ّبي 

 . ثبظًگطي لطاض هی گيطًس

 

 ( ارتببطبت، هطبركت ٍ هطبٍرُ ٣-٤-٤

يي ؾَُح ٍ ثرف ّبي هرتلف زض ، گطزـ نحيح اَلاٖبت ظيؿت هحيُی ث چگًَگی ايزبز اضتجبٌ هَحط ٍ هٌبؾت

، اذص ًٓطات ٍ پبؾد گَيی ثِ وبضوٌبى زض اضتجبٌ  ثب  هؿبئل ظيؿت هحيُی  ذهَل فٗبليت ّب ٍ ٖولىطز ظيؿت هحيُی

، ضؾيسگی ٍ هسٍى وطزى ٍ پبؾد گَيی ثِ هَاضزي وِ  اظ ؾَي َطف ّبي شيٌفٕ زاذل ٍ ذبضد اظ ؾبظهبى زض  زضيبفت

زبز اضتجبٌ هَحط پيوبًىبضاى ٍ تبهيي وٌٌسگبى ٍ اضتجبٌ ثبهؿبئل ظيؿت هحيُی اظ رولِ ، اي ذهَل ٖولىطز ظيؿت هحيُی

  وسثب هكبٍضُ قس وِ  توبهبً زض ضٍـ ارطايی اضتجبَبت ٍ اثلا٘ ضٍـ ّبي ارطايی ٍ زؾتَضالٗول ّبي ظيؿت هحيُی هی ثب

 P-26 تكطيح قسُ اؾت . 

 

 ( كٌتزل عولیبت ٦-٤-٤

اضتجبٌ ثب رٌجِ ّبي ظيؿت هحيُی ثبضظ ثَزُ ٍ ًيع زض ضاؾتبي ذٍ هكی اّساف ولاى  ٖوليبت ٍ فٗبليت ّبيی وِ زض

،  ، هَضز قٌبؾبيی لطاض گطفتِ ٍ رْت حهَل اَويٌبى اظ ثِ اًزبم ضؾيسى آًْب زض قطايٍ هكرم قسُ ٍ ذطز هی ثبقٌس

 طيح قسُ اؾت .تك   P-28ثب وس  . رعئيبت هطثزٌَ ثِ ضٍـ ارطايی وٌتطل ٖوليبت ثطًبهِ ضيعي قسُ اؾت

ايي ضٍـ ارطايی ٍيٗيت ّبيی وِ ًجَزآًْب هوىي اؾت هٌزطثِ اًحطاف اظذٍ هكی ٍ اّساف ولاى ٍ ذطز  زض

، پَقف زازُ قسُ ٍ هٗيبضّبي ٖوليبتی هكرم ٍ اضتجبٌ آى ثب رٌجِ ّبي ظيؿت هحيُی ثبضظ  ظيؿت هحيُی گطزز

 . گبى ٍ پيوبًىبضاى  اثلا٘ قسُ اؾتّوچٌيي ضٍـ ارطايی هطثََِ ثِ ٖطيِ وٌٌس ثطلطاض قسُ اؾت .

 

 

 

 

 ( آهبدگی ٍ ٍاكٌص در ٍضعیت اضطزاري ٧-٤-٤

ثِ هٌَٓض قٌبؾبيی احتوبل ٍلَٔ ٍ همبثلِ ثب حَازث ٍ ٍيٗيت ّبي ايُطاضي ٍ ًيع ثطاي پيكگيطي ٍوبّف 

. ايي  قسُ اؾت تسٍييP-24   ضٍـ ارطايی آهبزگی ٍ ٍاوٌف زضقطايٍ ايُطاضي ثبوس ، پيبهسّبي ظيؿت هحيُی هطتجٍ
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گيطز ٍ ثِ نَضت ازٍاضي ثِ ّبي ايُطاضي هَضز ثبظًگطي لطاض هی  ضٍـ ثِ ٍيػُ پؽ اظ ٍلَٔ حَازث يب ٍيٗيت

 . آظهبيف زض آهسُ ٍ هبًَضّبي هطثََِ ثِ ارطا زض هی آيس

 

 ( پبیص ٍ اًذاسُ گیزي 1-٥-٤

ّبيی وِ پيبهسّبي ثبضظي ثط هحيٍ  ، فٗبليت ّب ٍ ٖولىطز ثطاي پبيف ٍ اًساظُ گيطي هكرهبت وليسي ٖوليبت

. ايي اهط قبهل حجت اَلاٖبت  ، ضٍـ ارطايی پبيف ٍ اًساظُ گيطي ٖولىطز ظيؿت هحيُی تسٍيي قسُ اؾت ظيؿت زاضًس

.  ثطاي ضزگيطي ٖولىطز ٍ وٌتطل ّبي ٖوليبتی هطثََِ ٍ هُبثمت ثب اّساف ولاى ٍ ذَضز ظيؿت هحيُی قطوت هی ثبقس

 . ، ًگْساضي قسُ ٍ ؾَاثك هطثََِ حفّ هی گطزز طُ ًيبظهٌس پبيفّوچٌيي تزْيعات وبليج

 

 ( عذم اًطببق ٍ الذام اصلاحی ٍ پیطگیزاًِ  ٣-٥-٤

ثِ هٌَٓض تٗييي هؿئَليت ّب ٍاذتيبضات زض ذهَل ٖسم اًُجبق ّب ٍ السام ثِ وبّف ّط گًَِ پيبهسّبي حبنلِ 

 قسُ اؾت .  P-03ايی الساهبت انلاحی/ پيكگيطاًِ ثب وس ٍـ ارط، ض ًٍيع ثطاي قطٍٔ ٍتىويل الساهبت انلاحی ٍ پيكگيطاًِ

، پبيف ٍ  ، هويعيْبي زاذلی ٍ ذبضری زض ايي ضٍـ ارطايی ًحَُ وٌتطل ٖسم اًُجبق ّبي حبنل اظ وٌتطل ٖوليبتی

 . يح قسُ اؾت، ًٓطات/ قىبيبت َطفْبي شيٌفٕ ٍ تغييطات لَاًيي ٍ همطضات ٍ العاهبت تكط ، اّساف ثطًبهِ ّب اًساظُ گيطي

 :2007OHSAS 18001عٌبصز تخصصی                                      

 ( ضٌبسبیی خطزات ، ارسیببی ریسك ٍ تعییي رٍضْبي كٌتزلی 1-٣-٤

، اظ  ، العاهبت رٌجِ ّبي ايوٌی ٍ ثْساقت قغلی ، اضظيبثی ٍوٌتطل ضيؿه ّب ثطًبهِ ضيعي رْت قٌبؾبيی هربَطات

ٍ زض ضٍـ ارطايی قٌبؾبيی ٍ اضظيبثی م هربَطات ٍ اضظيبثی ضيؿه ّب زض هَاضز شيل زلالت زاضز َطيك قٌبؾبيی هساٍ

 :تكطيح قسُ اؾت   P-27هربَطات ايوٌی ٍ ثْساقتی ثب وس 

 . ، هبّيت ٍ ظهبًجٌسي آى ثِ گًَِ اي تٗطيف قسُ اؾت وِ هبّيتی پيف اظ ٍلَٔ زاضًس ثب تَرِ ثِ زاهٌِ وبضثطز -

 . َجمِ ثٌسي ضيؿه ّب ٍقٌبؾبيی آًْب اضائِ هی ًوبيس اَلاٖبتی ثطاي -

 . ، ؾبظوبض هی ثبقٌس ثب تزطثِ وبضي ٍ لبثليت الساهبت وٌتطلی ضيؿه ثِ وبض گطفتِ قسُ -

، قٌبؾبيی ًيبظّبي آهَظقی ٍ يب اؾتمطاض وٌتطل ّبي ٖوليبتی اضائِ  ٍضٍزي ضا ثطاي تٗييي ًيبظهٌسي ّبي تؿْيلات -

 هی ًوبيس .

 . هی ًوبيساضائِ تی ضا ثطاي پبيف الساهبت هَضز ًيبظ ثطاي حهَل اظ هَحط ثَزى ٍ ثٌْگبم ثَزى ارطاي آًْباَلاٖب -
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 ( الشاهبت لبًًَی ٍ سبیز الشاهبت ٢-٣-٤

زض ضٍـ  هطوعًحَُ قٌبؾبي ٍ زؾتيبثی ثِ العاهبت لبًًَی ٍؾبيط العاهبت ايوٌی ٍ ثْساقت قغلی لبثل اٖوبل ثط 

 . تكطيح قسُ اؾتP-25 ثب وس  هكتطيبىهبت لبًًَی ٍ ارطايی قٌبؾبيی العا

اَلاٖبت فَق ثِ ضٍظ ًگْساضي هی گطزز ٍ اَلاٖبت هطتجٍ ثب العاهبت لبًًَی ٍ ؾبيط العاهبت ، ثِ وبضوٌبى قطوت 

 . ٍؾبيط گطٍُ ّبي شيٌفٕ اثلا٘ قسُ اؾت

 

 ( اّذاف ٍ بزًبهِ ّبي ایوٌی ٍ بْذاضت ضغلی٣-٣-٤

، قطوت ثطًبهِ ّبي هسًٍی ضا ايزبز ٍ ثط لطاض ًوَزُ  ز ٍولاى ايوٌی ٍ ثْساقت قغلیثطاي ضؾيسى ثِ اّساف ذط

هطثََِ ٍ ًيع ثطًبهِ ظهبًجٌسي ثِ ّوطاُ اهىبًبت ٍ  هطوع. زض ايي ثطًبهِ ّب، هؿئَليت ّب ٍ اذتيبضات هُطح  اؾت

،  هتٌبؾت ثب تغييطات فٗبليت  فَق . ّوچٌيي ثطًبهِ ّبي ، لحبِ گطزيسُ اؾت تزْيعات هَضز ًيبظ رْت اّساف تٗييي قسُ

 . زض فَانل ثطًبهِ ضيعي قسُ هَضز ثبظًگطي لطاض هی گيطًس ّبي ارطايی

 

 (  ارتببطبت ، هطبركت ٍ هطبٍرُ ٣-٤-٤

ًحَُ اثلا٘ اَلاٖبت ايوٌی ٍ ثْساقت قغلی ثِ وبضوٌبى ٍؾبيط گطٍُ ّبي شيٌفٕ ٍ ًيع زضيبفت اَلاٖبت فَق اظ ايكبى 

 . ًكط قسُ اؾت P-26تجبَبت ٍ هكبٍضُ ثب وس زض ضٍـ ارطايی اض

وبضوٌبى زض تٗييي ٍ  . هكبضوت زازى وبضوٌبى ٍ هكَضت ثب ايكبى هسٍى قسُ ٍ ثِ اَلأ گطٍُ ّبي شيٌفٕ هی ضؾس

، ضٍـ ّبي ارطائی هطثََِ ثِ هسيطيت ضيؿه ٍ ّط گًَِ تغييطي وِ ثط ايوٌی ٍ ثْساقت هحيٍ وبضي  ثبظًگطي ذٍ هكی

زض اضتجبٌ ثب هؿبئل ايوٌی ٍ ثْساقت تلمی قسُ ٍ ًؿجت  هطوعز هكبضوت زازُ قسُ ٍ ثِ ٌَٖاى ًوبيٌسگبى تبحيط هی گصاض

 . ثِ اًتهبة ًوبيٌسگبى ايوٌی ٍ ثْساقت وبضوٌبى ٍ هسيطيت آگبّی زاضًس

 

 

 

 

 ( كٌتزل عولیبت ٦-٤-٤

اهبت وٌتطلی زاضًس هَضز ، ثؿتگی زاضًس ٍ ًيبظ ثِ الس ٖوليبت ٍ فٗبليت ّبئی وِ ثِ هربَطات هكرم قسُ

.  ، ثطًبهِ ضيعي قسُ اؾت قٌبؾبيی لطاض گطفتِ ٍ رْت حهَل اَويٌبى اظ ثِ اًزبم ضؾيسى آًْب زض قطايٍ هكرم قسُ

 ايي اهط اظ َطق ظيط نَضت هی گيطز :
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الف( ايزبز ٍ ثط لطاضي ضٍـ ّبي ارطايی هسٍى ثطاي پَقف زازى ٍ فٗبليت ّبيی وِ ًجَز آًْب هوىي  اؾت 

 . حطاف اظ ذٍ هكی ٍ اّساف ولاى ايوٌی ٍ ثْساقت قغلی گطززاً

،  تزْيعات  ة( ايزبز ٍ ثطلطاضي ضٍـ ّبي ارطايی هطتجٍ ثب ضيؿىْبي ايوٌی ٍ ثْساقت قغلی قٌبذتِ قسُ ٍ وبلا ّب

ٍ ذسهبت ذطيساضي قسُ ٍ يب هَضز اؾتفبزُ َی ضٍـ ّبي ارطايی ٍ ًيبظهٌسي ّبي هطثٌَ ثِ ٖطيِ وٌٌسگبى ٍ 

 . بًىبضاى اثلا٘ قسُ اؾتپيو

 . تكطيح قسُ اؾت P-28 ، زض ضٍـ ارطايی وٌتطل ٖوليبت ثبوس د(  ايزبز ٍ ثط لطاضي ضٍقْبي ارطائی ثطاي َطاحی

 : ( ثبظضؾی ايوٌی زض ؾبيتز

 ( ثبقٌس هَاز/ اللاهی وِ زاضاي ذُطات احتوبلی هی ثبظضؾی هَاز ٍاضزُ )

 ثبظضؾی لجل اظ اؾتفبزُ

 ( قطايٍ هحيٍ وبض ايوٌی ) ّبي ضٍظاًِ ًٓبضت

 ثبظضؾی فٌی تزْيعات ٍ هبقيي آلات

 وٌتطل تزْيعات پيوبًىبضاى

 قٌبؾبيی ٍ ضزيبثی ذُطات 

قًَس اظ ًٓط ايوٌی ثبيس  هی ٍاضز وبضگبُ ارطايیفطايٌس : هَاز اٍليِ ٍيػُ وِ رْت اؾتفبزُ زض  ظضؾی هَاز ٍاضزُبث

 . ؿتٌس قَزه گيطًس ٍ ًتبيذ حبنلِ ثبيس هَضز ثبظضؾی لطاض

 : ّب ثبظضؾی لجل اظ اؾتفبزُ اظ ذَزضٍّب ٍ هبقيي آلات ؾٌگيي ٍ تزْيعات زض وبضگبٍُ( 

. ايي ثبظضؾی ّب ثبيس ثِ نَضت هؿتٌس اًزبم  ثبيس ًؿجت ثِ اًزبم ثبظضؾی لجل اظ اؾتفبزُ ايي تزْيعات السام ًوَز 

  . گيطز

 :  ّبي ضٍظاًِ ايوٌی ًٓبضتُ( 

ّبي ايوٌی ٍ  ّب ٍ ًٓبضت ثبظضؾی ثهَضت،  ضٍظاًِ ، طايی ٍ هحل ّبي وبضي ٍ ٖوليبتیاظ فطآيٌسّبي ارثبيؿتی 

 . ّط ؾبيت( اًزبم پصيطز تب اظ ايوي ثَزى هحيٍ وبض اَويٌبى حبنل گطزز HSEثْساقتی تَؾٍ هؿئَليي هطثََِ )ٍاحس 

 :  ثبظضؾی فٌی تزْيعات ٍ هبقيي آلاتؼ( 

ثبيس هَضز ثبظضؾی  ، تزْيعاتی وِ ايوٌی آًْب هَضز تَرِ ثؿيبض لطاضزاضزهبقيي آلات ٍ ، زض زٍضُ ّبي ظهبًی هسٍى

 . ّبي فٌی لطاضگطفتِ )تَؾٍ هطارٕ شيهلاح( ٍ گَاّيٌبهِ ّبي ايوٌی لاظهِ رْت آًْب زضيبفت گطزز

 :  وٌتطل تزْيعات پيوبًىبضاىـ( 

 اؾتفبزُ هی ًوبيس هطوعزقبى زض هحل ٌّگبهيىِ پيوبًىبضاى فطٖی ثطاي اًزبم اهَض هطثٌَ ثِ ايوٌی اظ تزْيعات ذَ

 . آيس ؾبيت ّبي ارطايی ثط ضٍي تزْيعات پيوبًىبضاى ثٗول هی HSEّبي هٌبؾجی تَؾٍ ٍاحسّبي  , وٌتطل
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 : قٌبؾبيی ٍ ضزيبثی ذُطاتظ( 

 هی هَاز ذُطًبن توبهبً ، گيطًس هَضز اؾتفبزُ لطاضهی هطوعاظ ثيي اهىبًبت ٍ تزْيعاتی وِ ثطاي اًزبم اهَض ايوٌی 

ّبي رساگبًِ اي اًجبضـ قًَس ٍ ّطگًَِ اَلاٖبت هطتجٍ ثب  زض هحل ، ثبيؿت ثَؾيلِ ٖلائن هٌبؾت وبهلا هكرم ثبقٌس

  . هحل آًْب ٍ هَاضز ههطفكبى ثبيس زليمب تٗطيف ٍ زض وٌبض هَاز ًگْساضي قًَس ، ايوٌی اظ رولِ ًَٔ هَاز

زض هَاضز همتًی ثَؾيلِ ٖلائن  هطوعات هَضز اؾتفبزُ : ٍيٗيت ايوٌی تزْيع قٌبؾبيی ٍ ضزيبثی ايوٌی تزْيعات

 . ّكساضزٌّسُ هكرم هی قًَس

 : ( قٌبؾبيی ذُطاتض

 ٍ ّوچٌيي ثطاي هحبؾجِ وبّف ضيؿه گيطًس هَضز قٌبؾبيی لطاض هی یارطايوليِ ذُطات هَرَز زض فٗبليت ّبي 

قسُ تسٍيي  P-27ثب وس  ت ايوٌی ٍ ثْساقت ٍ اضظيبثی هربَطاقٌبؾبيی ضٍـ ارطايی تحت ٌَٖاى  فطآيٌس ارطا زض حَازث

 . اؾت

 : ( گعاضـ زّی ذُطات ٍ تهبزفبتل

زض ظيط هزوَِٖ حَازث گعاضـ ثب ٌَٖاى  زؾتَضالٗولرْت حجت ٍ گعاضـ زّی ذُطات ٍ حَازث يه  هطوع

ٍ گعاضـ زّی . چگًَگی حجت  ًوَزُ اؾت تسٍييP-27 ثب  ضٍـ ارطايی قٌبؾبيی ٍ اضظيبثی  هربَطات ايوٌی ٍ ثْساقتی 

, اظ اّويت ثؿيبضي ثطذَضزاض  پطٍغُ ثِ هٌَٓض ثطضؾی ٖلل ٍلَٔ حَازث حَازث ٍ ذُطات زض فٗبليت ّبي ارطايی

 . اؾت ًحَُ گعاضـ زّی ايي حَازث زض ضٍـ ارطايی هصوَض ثِ نَضت وبهل تكطيح قسُ ثبقس وِ هی

 : ( ووىْبي اٍليِ ٍ هكبٍضُ پعقىیو

ٍ تؿْيلات پعقىی ٍ ووىْبي اٍليِ ضا  اهىبًبت ، وليِ ٍاحسّبل ارطايی ذَز زض ثِ هٌَٓض هحبفٓت اظ پطؾٌ هطوع

 السام ثِ تسٍيي يه ضٍـ ارطايی تحت ٌَٖاى تؿْيلات هطوعزض ايي ذهَل ًيع  . هتٌبؾت ثب قطايٍ فطاّن هی ًوبيس

 . ًوَزُ اؾت  پعقىی ٍ ووىْبي اٍليِ 

 

 

 

 ( آهبدگی ٍ ٍاكٌص در ٍضعیت اضطزاري ٧-٤-٤

َٓض قٌبؾبيی احتوبل ٍلَٔ ٍ همبثلِ ثب حَازث ٍ ٍيٗيت ّبي ايُطاضي ٍ ًيع ثطاي پيكگيطي ٍ وبّف ثِ هٌ

 ٍ یآهبزگپيبهسّبي ايوٌی ٍ ثْساقت هطتجٍ ٍ ثيوبضي ٍ رطاحت آهبزگی ٍ ٍاوٌف زض قطايٍ ايُطاضي ضٍـ ارطايی 

يػُ پؽ اظ ٍلَٔ حَازث يب ٍيٗيت . ايي ضٍـ ارطايی ثِ ٍ تسٍيي قسُ اؾت P-24 ي ثب وسُطاضيا ٍيقطا زض ٍاوٌف
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ّبي ايُطاضي هَضز ثبظًگطي لطاض هی گيطز زض نَضت اهىبى ثِ نَضت ازٍاضي ثِ آظهبيف زض آهسُ ٍ هبًَضّبي 

 . هطثََِ ثِ ارطا زض هی آيس

 

 (  اًذاسُ گیزي عولکزد ٍ پبیص1-٥-٤

ی وِ پيبهس ثبضظي ثط ايوٌی ٍ ِ ّبي وليسي ٖوليبت ، فٗبليت ّب ٍ ٖولىطزّبيهثطاي پبيف اًساظُ گيطي هكر

 ثْساقت قغلی تسٍيي قسُ اؾت .

 ضٍـ ّبي ارطايی فَق قبهل هَاضز شيل هی ثبقٌس :

 .اًساظُ گيطي ووی ٍ ويفی هتٌبؾی ثب ًيبظّبي ؾبظهبى 

 پبيف هحسٍزُ اي وِ زض آى اّساف ولاى ايوٌی ٍ ثْساقت قغلی قطوت ثطآٍضزُ قسُ اؾت .

ولىطز ٍ زض تُبثك ثب ثطًبهِ ايوٌی ٍ ثْساقت قغلی ، هٗيبضّبي ٖوليبتی ٍ العاهبت اًساظُ گيطي پيف اظ ٍلَٔ ، ٖ

 لبًًَی لبثل اٖوبل ضا پبيف هی ًوبيس .

، ثيوبضي ٍ حولِ هَاضزي وِ احتوبل ٍلَٔ زاضًس ٍ  ، ؾَاًح اًساظُ گيطي پؽ اظ ٍلَٔ، ٖولىطز ضا زض ظهبى حَازث

 .ايوٌی ٍ ثْساقت ضا پبيف هی ًوبيس  ؾبيط پيكبهسّبي گصقتِ هطثٌَ ثِ ٖولىطز ًبلم

حجت زازُ ٍ ًتبيذ حبنل اظ پبيف ٍ اًساظُ گيطي ثِ قىلی وِ ثطاي تزطثِ ٍتحليل الساهبت انلاحی ٍ پيكگيطاًِ آى 

 . وبفی ثبقس

رعئيبت هطثٌَ ثِ وبليجطاؾيَى ًٍگْساضي تزْيعات پبيف ثطاي اًساظُ گيطي ٍ ثطضؾی ٖولىطز زض ضٍـ ارطايی 

 . گيطي ٍ آظهبيف تكطيح قسُ ؾَاثك ًگْساضي هی گطزز ى اثعاض ٍ تزْيعات اًساظُوبليجطاؾيَ

 

 ( ارسیببی اًطببق ّب٢-٥-٤

ثِ هٌَٓض تٗييي هؿئَليت ّب ٍ اذتيبضات زض ذهَل پطزاذتی ثِ ؾَاًح ، حَازث ٍ ٖسم اًُجبق ّب ٍ وبٍـ پيطاهَى 

 P-03ض ضٍـ ارطايی الساهبت انلاحی/ پيكگيطاًِ ثب وس آًْب ٍ السام ثِ وبّف گًَِ اي وِ پيبهسّبي حبنلِ اظ آًْب ز

 . تسٍيي قسُ اؾت

ًيع ًحَُ قٌبؾبيی هربَطات ٍ اضظيبثی ضيؿه رْت تٗييي ضيؿه ّبي غيط تحول ٍ ثطًبهِ ضيعي ثطاي وٌتطل 

 .    سُ اؾتتسٍيي قP-27  قٌبؾبيی ٍ اضظيبثی هربَطات ايوٌی ٍ ثْساقتی ثب وس ، ضٍـ ارطايی  ضيؿه ّب زضحس لبثل تحول

 

 ( بزرسی رٍیذاد عذم اًطببق ، الذام اصلاحی ٍ پیطگیزاًِ ٣-٥-٤
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ثِ هٌَٓض تٗييي هؿئَليت ّب ٍاذتيبضات زض ذهَل ٖسم اًُجبق ّب ٍ السام ثِ وبّف ّط گًَِ پيبهسّبي حبنلِ 

 قسُ اؾت .P-03ثب وس ، ضٍـ ارطايی الساهبت انلاحی/ پيكگيطاًِ  ًٍيع ثطاي قطٍٔ ٍتىويل الساهبت انلاحی ٍ پيكگيطاًِ

، پبيف ٍ  ، هويعيْبي زاذلی ٍ ذبضری زض ايي ضٍـ ارطايی ًحَُ وٌتطل ٖسم اًُجبق ّبي حبنل اظ وٌتطل ٖوليبتی

، ًٓطات/ قىبيبت َطف ّبي شيٌفٕ ٍ تغييطات لَاًيي ٍ همطضات  ٍ العاهبت تكطيح قسُ  ، اّساف ثطًبهِ ّب اًساظُ گيطي

 . اؾت

 

 . ثِ هكطٍح آهسُ اؾت F-01ايي هؿتٌسات زض فطم ليؿت فْطؾت هؿتٌسات ثب وس يه فْطؾت وبهل اظ  وليِ 

 


