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 ضرح ٍظبيف :

ايجبد ٍ اجرا ضذُ ٍ  يكپبرچِحصَل اطويٌبى از ايٌكِ فرآيٌذّب ٍ سبير هستٌذات هَرد ًيبز براي سيستن هذيريت  .1

 برقرار ًگْذاضتِ هي ضَد.

 ييذ آًْب. ٍ تأ يكپبرچًِظبرت ٍ ّوكبري درببزًگري كليِ هستٌذات سيستن هذيريت  .2

 .يكپبرچِهويسي ّبي داخلي ٍ ػولكرد سيستن هذيريت  اجراي .3

 آى. ٍ ّر ًَع ًيبز براي بْبَد يكپبرچِگسارش دّي بِ هذيريت ػبهل در هَرد ػولكرد سيستن هذيريت  .4

 .ضركتحصَل اطويٌبى از افسايص آگبّي در هَرد خَاستِ ّبي كبرفرهب در سرتب سر  .5

 ًظبرت ٍ ّوكبري در برگساري هويسي ّبي خبرجي از سَي ضركت گَاّي دٌّذُ. .6

 هطبلؼِ ٍ بررسي در رابطِ بب استقرار سبير استبًذاردّبي سيستوْبي هذيريتي هَرد ًيبز ضركت.  .7

 در هَرد هَضَػبت هربَط بِ سيستوْبي هذيريت.ارتببط بب طرفْبي بيرًٍي  .8

برگساري جلسبت ببزًگري هذيريت در هَػذ هقرر ٍ بررسي هصَببت جلسِ هربَط بِ ببزًگري دٍرُ قبلتب حصَل  .9

 ًتيجِ قطؼي.

 تؼريف ٍ پيگيري اقذاهبت اصلاحي ٍ پيطگيراًِ تب حصَل ًتيجِ اثر بخص .11

 جوغ بٌذي  ٍ ارائِ گسارش بِ هذيريت ػبهل. ًظبرت بر پبيص فرايٌذ ّب ٍ كسب ًتبيج حبصلِ ٍ .11

 تجسيِ ٍ تحليل دادُ ّبي السام ضذُ در استبًذارد ٍ دستَري. .12

 ًظبرت بر تؼريف اّذاف ٍ پيگيري دستيببي بِ اّذاف تؼييي ضذُ. .13

 بيت كليِ قَاًيي ٍ هقررات سبزهبًي.اجراي دستَرات  هسئَل هبفَق ٍ رػ .14
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